Was ist ,,Co-Creating Our City“?
Einleitung

,Co-creating our City“ ist ein partizipatives Projekt, das junge Menschen und lokale
Entscheidungstrager*innen zusammenbringt, um gemeinsam neue Moglichkeiten fur
die Beteiligung junger Menschen in Stadten und Gemeinden zu entwickeln.

Junge Menschen und Mitarbeitende der Stadtverwaltung nehmen an Workshops teil und
arbeiten als Team von Mitforschenden daran, die Bedurfnisse, Herausforderungen und
Moglichkeiten der Jugendbeteiligung in ihren Gemeinden zu untersuchen. ,,Co-creating
our City“ -Projekte kdnnen sich auf ein bestimmtes Thema konzentrieren, flr das eine
Gemeinde Losungen sucht (z. B. Wohnen, Verkehr oder Nachhaltigkeit), oder darauf
abzielen, bessere Strukturen und Méglichkeiten fur das Engagement junger Menschen
in vielen verschiedenen Themenbereichen und Verwaltungsbereichen zu schaffen. Auf
der Grundlage ihrer Forschungsergebnisse entwickeln junge Menschen und lokale
Entscheidungstrager*innen gemeinsam konkrete Empfehlungen und stellen so sicher,
dass junge Menschen bei Entscheidungen Uber ihr Umfeld und ihre Gemeinde ein
Mitspracherecht haben.

,Co-creating our City“ -Projekte ermoglichen es Stadten, tiefere Einblicke in die
Bedurfnisse und Erfahrungen junger Menschen zu gewinnen, wodurch ihre Fahigkeit zur
Gestaltung inklusiver Politik gestarkt und die Grundlagen flr eine legitimere und
nachhaltigere partizipative Demokratie geschaffen werden. Durch die Forderung der
Zusammenarbeit zwischen jungen Menschen und Stadtverwaltungen tragen die ,,Co-
creating our City“ -Projekte dazu bei,

e Den Dialog zwischen jungen Menschen und lokalen Entscheidungstrager*innen
zu fordern,

e die Perspektiven der am starksten betroffenen zu erfassen und in die
Entwicklung von Losungsansatzen einzubeziehen sowie

e das Vertrauen zwischen jungen Einwohner*innen und stadtischen Institutionen
aufzubauen und nachhaltig zu starken.

,Co-Creating Our City" ist ein konkretes Forschungsprojekt dartiber, wie sich junge
Menschen an lokalen politischen Entscheidungen beteiligen konnen. Dabei geht es
darum, die Stimmen derjenigen zu héren, die wirklich betroffen sind, also junge
Menschen, die sich politisch einbringen kdnnten, aber vielleicht nicht wissen wie, oder
die noch gar nicht wissen, dass sich ihre Anliegen politisch umsetzen lassen.
Gleichzeitig richtet sich das Projekt auch an Mitarbeitende der Verwaltung und an
Kommunalpolitiker*innen, die daran interessiert sind, mit jungen Menschen in Kontakt
zu kommen.“

- Dr. Anna SoBdorf Projektleitung, SCI:MOVE

»Bei ,,Co-Creating Our City" geht es darum, junge Menschen und Mitarbeitende der



Stadtverwaltung zusammenzubringen, um gemeinsam ldeen zu entwickeln, wie junge
Menschen sich in ihren Communities und Stadten einbringen kénnen.
- Dr. Christine Hiibner Projektleitung, d|part

Projektdokumentation

Wirf einen Blick auf dieses Video, das das Projekt in den beiden ,,Co-Creating Our City“-
Pilotstadten dokumentiert — Charlotte, NC, und Dusseldorf, Deutschland

Uber dieses Toolkit und wie es genutzt werden kann

Was ist das Toolkit?

Da immer mehr Stadte junge Menschen in die Konzeption und Durchfihrung von
Forschungsvorhaben einbeziehen, um Entscheidungen Uber ihre Stadt und die
demokratische Entwicklung davon zu treffen, soll dieses Toolkit dabei unterstlitzen und
Orientierung bieten. Das Ziel ist es, dich auf deinem Weg zur Durchfuhrung eines ,,Co-
Creating Our City" -Projekts zu inspirieren und zu unterstitzen.

Dieses Toolkit fasst die Erkenntnisse aus zwei ,,Co-creating our City“ -Projekten
zusammen, eines in der US-amerikanischen Stadt Charlotte (North Carolina) und eines
in Dusseldorf, Deutschland. Es beschreibt detailliert den Projektablauf und die
einzelnen Schritte, stellt bewahrte Vorgehensweisen vor und bietet konkrete
Ressourcen, Tipps zur Bewaltigung von Herausforderungen, praktische

Erfahrungen sowie Checklisten.

Fiir wen ist das Toolkit gedacht?

Das Toolkit richtet sich an Mitarbeitende von Stadtverwaltungen, Fachleute fur
Jugendbeteiligung, Jugendarbeiter*innen, lokale Gemeinschaftsorganisationen und
Forschende, die junge Menschen und lokale Entscheidungstrager*innenin ein
gemeinsam gestaltetes Forschungsprojekt einbinden méchten, um die Stimmen der
Jugend einzubeziehen und das Engagement junger Menschen in lokalen Communities
zu starken. Mit Community ist hier ein Oberbegriff gemeint, der das eigene soziale
Umfeld, Gleichgesinnte mit ahnlichen Interessen oder ein Ort der Zugehorigkeit
beschreibt.

Wie kann dieses Toolkit genutzt werden?

Das Toolkit bietet eine Orientierungshilfe fur die Planung und Umsetzung eines eigenen
,Co-creating our City“ -Projekts in deiner Stadt oder Gemeinde. Die einzelnen Module
kénnen flexibel genutzt werden, um sich Uber die Vorteile und Herausforderungen von
Co-Creation-Projekten zu informieren und praktische Hinweise fur die Entwicklung
eines eigenen Projekts zu erhalten. Daruber hinaus konnen die enthaltenen Ressourcen
als Leitfaden fur die Durchfuhrung eines eigenen ,,Co-creating our City“-Projekts dienen
oder genutzt werden, um bestehende Forschungsprojekte zur Jugendbeteiligung in
deiner Stadt oder Gemeinde weiterzuentwickeln.

Was enthalt das Toolkit?
Das Toolkit umfasst funf Module:



1. Argumente fur ,,Co-Creating Our City“

2. Eineigenes ,,Co-Creating Our City” -Projekt aufsetzen

3. Junge Menschen und Vertreter*innen in der Stadtverwaltung miteinander ins
Gesprach bringen

4. Partizipative Forschung mit jungen Menschen und lokalen
Entscheidungstrager*innen durchflhren

5. Mit Forschungsergebnissen und Projektergebnissen Wirkung erzielen

Kontakt
Bei Fragen oder um uns von deinem ,,Co-Creating Our City“ -Projekt zu berichten,
kontaktiere uns bitte unter citiescomms@gmfus.org

Fallstudie: ,,Co-Creating Our City“ in Charlotte und Diisseldorf

Im Juni 2024 starteten die beiden Pilotstadte Charlotte in North Carolina (USA) und
Dusseldorf (Deutschland) einjahrige ,,Co-creating our City” -Projekte. Ziel der Projekte
war es, die bestehende Lucke zwischen den von den Stadten angebotenen
Moglichkeiten zur Jugendbeteiligung und den Erwartungen junger Menschen an eine
starkere Mitwirkung an kommunalen Entscheidungsprozessen zu schlieBen.

Mithilfe des partizipativen Forschungsansatzes ,,Citizen Science® arbeiteten junge
Menschen im Alter von 14 bis 24 Jahren gemeinsam mit Stadtmitarbeiter*innen und
lokalen Politiker*innen daran, eine Forschungsfrage zu entwickeln und eigene
Forschung durchzufihren, um die BedUrfnisse junger Menschen sowie bestehende
Moglichkeiten fur Jugendbeteiligung in ihren Stadten zu untersuchen.

Auf Basis der Ergebnisse ihrer sechsmonatigen Forschungsphase entwickelten die
Gruppen Empfehlungen fur konkrete Lésungen, fur ihre jeweiligen Forschungsfragen.
Die Projekte zeigten dabei verschiedene Moéglichkeiten auf, wie lebendige Communities
geschaffen und die Beteiligungsmaglichkeiten junger Menschen verbessert werden
kdnnen. Im Sommer 2025 prasentierten die jungen Mitforschenden ihre Ergebnisse vor
Mitgliedern ihrer Community und den Verantwortlichen der Stadt.

Im Rahmen des Pilotprojekts reisten die jugendlichen Mitforschenden aus Dusseldorf
nach Charlotte, um gemeinsam mit ihren US-amerikanischen Kolleg*innen an Lésungen
fur ein noch intensiveres Jugendengagement in Stadten zu arbeiten und die
Erkenntnisse aus den beiden Projekten fur dieses Toolkit zusammenzufuhren.

Danksagung: Wir danken der Gambrell Foundation fur ihre richtungsweisenden ldeen
und die groBzlgige Unterstutzung der beiden Pilotprojekte. Wir danken den
Mitarbeiter*innen der Stadt Charlotte, der Landeshauptstadt Dusseldorf und des
Jugendrings Dusseldorf flr ihre Unterstlutzung und ihren engagierten Einsatz bei diesem
Projekt.

. Was dafiir spricht
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Warum brauchen wir Projekte wie ,,Co-Creating Our City*“?

Viele Stadte und Gemeinden erkennen, wie wichtig es ist, junge Menschen in die
Stadtentwicklung und die lokale Politik einzubeziehen. Vertreter*innen in der
Stadtverwaltung und lokale Entscheidungstrager*innen profitieren von den
Erkenntnissen, die durch einen strukturierten Dialog mit jungen Menschen gewonnen
werden. Die Einbeziehung der Stimmen junger Menschen stellt sicher, dass die
Stadtpolitik inklusiv und nachhaltig ist, was nicht nur jungen Menschen, sondern der
gesamten Community zugutekommt.

Trotz dieser Absichten gelingt es nicht immer, einen wirkungsvollen Austausch
zwischen jungen Menschen und stadtischen Entscheidungstrager*innen zu
ermoglichen. Besonders junge Menschen, die unterreprasentiert sind, vor besonderen
Herausforderungen stehen oder bisher kaum an bestehenden Beteiligungsformaten
teilgenommen haben, werden haufig nicht erreicht. In vielen Stadten zeigt sich daher
eine Diskrepanz zwischen den vorhandenen Angeboten und den Erwartungen junger
Menschen daran, wie sie sich aktiv in die Gestaltung einer lebendigen Community
einbringen konnen.

Junge Menschen mochten einen sinnvollen Beitrag zum gesellschaftlichen Leben
leisten, wenn ihnen entsprechende Maoglichkeiten geboten werden. Haufig fehlen ihnen
jedoch geeignete Zugange oder Formate, die ihnen eine tatsachliche Mitgestaltung
ermoglichen. Gleichzeitig kdnnen Stadte effiziente Wege fehlen, um einen produktiven
Austausch mit jungen Einwohner*innen zu flihren. Traditionelle Formen der
Jugendbeteiligung (z.B. Jugendrate) konnen als rein symbolisch oder losgelost von
tatsachlichen Entscheidungsprozessen empfunden werden.

»Es gibt definitiv eine Kluft zwischen jungen Menschen und der Verwaltung, und mir war
gar nicht klar, wie wichtig dieses Programm wirklich ist, bis ich selbst mittendrin war.
Als ich mit Verantwortlichen gesprochen habe, habe ich verstanden, dass es eine groBe
Kluft zwischen uns gibt.“

- Jessica Akonga, Citizen Scientist, Charlotte

,»Wir teilen unsere Interaktionen mit jungen Menschen in der Verwaltung oft in feste
Kategorien ein. Die Leute denken dabei an junge Menschen, die protestieren, oder an
junge Menschen, die an einem Programm oder Praktikum teilnehmen. Aber wir finden
nur selten wirklich Wege, uns mit dem auseinanderzusetzen, was sie denken und was
ihre Meinungen sind. Das ist seltsam, denn wenn wir an Stadtplanung denken, planen
wir normalerweise 15, 20 Jahre im Voraus. Jemand, der jetzt 16 ist, genau flr diese
Person planen wir die Zukunft. Wenn wir sie also nicht in diesen Prozess einbeziehen,
verpassen wir, glaube ich, wirklich gute Ideen.”

- Alexis Gordon, Stadt Charlotte

Lies mehr dazu: Jugendbeteiligung in Communities

Zum Mangel an Jugendbeteiligung und zur Unsichtbarkeit junger Menschen in
lokalen Entscheidungsprozessen:

Grant, H. (2025). Why aren't young people interested in local government? Local
Government Information Unit.



Zu den Hiirden, auf die junge Menschen stoBBen, wenn sie sich in der lokalen
Demokratie Gehoér verschaffen wollen:

Walther, A., Batsleer, J., Loncle, P., & Pohl, A. (2020). Young people and the struggle for
participation: Contested practices, power and pedagogies in public spaces. Routledge.

Zu den Hiirden fiir die Beteiligung junger Menschen in den Stadten London, Belfast
und Dublin, wie sie von politischen Entscheidungstrager*innen, 6ffentlichen
Amtstrager*innen und Fachkraften der Jugendarbeit berichtet werden:

Brady, B., Chaskin, R.J., & McGregor, C. (2020). Promoting civic and political
engagement among marginalized urban youth in three cities: Strategies and challenges.
Children and Youth Services Review, 116, 105184.

Zur Diskrepanz zwischen den Ansichten politischer Entscheidungstrager*innen und
der alltaglichen Beteiligung junger Menschen an der lokalen Demokratie:

Vromen, A., & Collin, P. (2010). Everyday youth participation? Contrasting views from
Australian policymakers and young people. Young: Nordic Journal of Youth Research, 18
(1),97-112.

Zum demokratischen Potenzial von Partnerschaften zwischen jungen Menschen
und Erwachsenen in der lokalen Verwaltung:

Booth, R. B., Guzman, P., & Suzuki, S. (2023). How effective youth-adult partnerships
can grow voters. Center for Information & Research on Civic Learning and Engagement,
Tufts University.

Zur Bedeutung informeller, lokal verankerter Wege fiir junge Menschen, sich in der
lokalen Demokratie einzubringen:

Harris, A., & Wyn, J. (2009). Young People's Politics and the Micro-territories of the
Local. Australian Journal of Political Science, 44(2), 327-344.

Zur Notwendigkeit neuer Wege der Einbindung junger Menschen, die wirklich
inklusiv sind und echte Macht teilen:

Harada, A. (2021). How to involve a diverse group of young people in local government
decision making: A case study of Danish youth councils. Compare: A Journal of
Comparative and International Education, 53(5), 820-836.

Zur Unterstiitzung, die notig ist, damit Jugendbeteiligung lokale
Entscheidungsprozesse tatsachlich beeinflussen kann:

Harsant, J. (2025). A Critical Inquiry into Young People's Participation and its Impact
within Local Government Decision-Making (Doctoral dissertation). The University of
Huddersfield.

Zur Bedeutung von Jugendbeteiligung fiir die demokratische Erneuerung in den
Vereinigten Staaten:

Hart, D., & Youniss, J. (2018). Renewing democracy in young America. Oxford University
Press.



Zur Bedeutung lokaler Communities als sinnstiftende Arenen fiir
Jugendbeteiligung:

Pitti, I. (2015). Re-discovering the local: youth engagement. Open Citizenship, 5(2),
2435.

Zu den Plattformen und dem Vertrauen, die junge Menschen brauchen, um lokale
Politik mitzugestalten:

Sloam, J., & Henn, M. (2025). How young people can shape environmental policy in
urban spaces. Policy & Politics, 53(1), 65-86.

Zur Jugendbeteiligung in landlichen — nicht stadtischen — Communities:

Suppers, J. (2024). Young people's citizenship activities at and beyond school-exploring
a new theoretical framework with empirical data from a rural community in Germany.
Journal of Youth Studies, 27(3), 374-395.

Zu den Herausforderungen durch Symbolpolitik, Ausgrenzung und Misstrauen in
der Jugendbeteiligung und wie sich diesen begegnen lasst:

Andersson, E. (2022). Three major challenges in young people's political participation
and a pragmatic way forward. In Z. Becevi¢ & B. Andersson (Eds.), Youth Participation
and Learning: Critical Perspectives on Citizenship Practices in Europe (pp. 17-35).
Springer International Publishing.

Zu ldeen fur radikale, Community-basierte Jugendbeteiligung jenseits traditioneller
demokratischer Strukturen:

Batsleer, J., Rowley, H., & Lukuslu, D. (2023). Young people, radical democracy and
community development. Bristol University Press.

»Co-creating our City“ kann bestehende Liicken in der kommunalen
Jugendbeteiligung schlieBen

,»Co-creating our City“ -Projekte sind Kooperationsprojekte, die auf dem Citizen-
Science-Ansatz beruhen. Die Forschungsprojekte werden dabei von jungen Menschen
und lokalen Entscheidungstrager*innen gemeinsam geplant und durchgefihrt. Die
beteiligten jungen Menschen bringen ihre eigenen Erfahrungen und Perspektiven zu dem
jeweiligen Forschungsthema aktiv in den Forschungsprozess ein. Auf der Grundlage
ihrer Forschungsergebnisse erarbeiten junge Menschen und lokale
Entscheidungstrager*innen konkrete Vorschlage, die die Vorstellungen junger
Menschen fur ihre Communities mit den praktischen Moglichkeiten kommunaler
Umsetzung verbinden. Der Citizen-Science-Ansatz berlcksichtigt die Perspektiven,
Bedurfnisse und das informelle Wissen derjenigen, die einen exklusiven Zugang zu ihren
Communities haben.

,Co-Creating Our City"-Projekte beziehen junge Menschen sinnvollin
Entscheidungsprozesse, die Konzeption und Durchfuhrung von Forschungsvorhaben
sowie die Politikgestaltung ein. Dabei arbeiten Mitforschende, also junge Menschen und
Entscheidungstrager*innen gleichermaBen, zusammen und vertreten ihre Vorstellungen
von Jugendbeteiligung und lebendigen Communities. Sie wenden wissenschaftliche
Forschungsmethoden an und diskutieren ihre Ildeen, wodurch zentrale Ziele



wissenschaftlicher und demokratischer Bildung angesprochen werden. Gleichzeitig
erfahren sie echte politische Selbstwirksamkeit, indem sie Veranderungen in ihren
Stadten vorantreiben.

Im Kern stellen Co-Creation und Citizen-Science-Methoden einen Paradigmenwechsel
dar: Sie hinterfragen festgefahrene Vorstellungen dartber wer Uber legitimes Wissen
und Entscheidungsgewalt verflgt und tragen dazu bei, bestehende Machtasymmetrien
abzubauen, durch die die Perspektiven junger Menschen haufig weniger Beachtung
finden. Dadurch riicken die Erfahrungen und Ideen junger Menschen in den Mittelpunkt
lokaler Initiativen, und es wird sichergestellt, dass junge Menschen nicht nur
konsultiert, sondern als unverzichtbare Partner bei der Gestaltung inklusiverer,
burgernaher und demokratischerer Stadte einbezogen werden.

Traditionelle Losungen:

Entwickelt fur junge Menschen

Hierarchische Arbeitsweise

Fachwissen von Erwachsenen wird bevorzugt

Wissen, das fur Entscheidungstrager*innen und Fachpublikum generiert wird

Gemeinsam entwickelte Lésungen:

Entwickelt gemeinsam mit jungen Menschen und lokalen Entscheidungstrager*innen
Kooperative Arbeitsweise

Verschiedene Formen von Fachwissen werden geschatzt

Wissen, das fur die praktische Anwendung generiert und mit den Beteiligten geteilt wird

Grundsatze der ,,Co-Creating Our City“-Projekte

e ,Co-creating our City” -Projekte beziehen Mitglieder der jeweiligen Community
sowie lokale Entscheidungstrager*innen aktivin den Prozess ein, neue
Erkenntnisse Uber die Bedurfnisse ihrer Community zu gewinnen und ein
besseres Verstandnis dafur zu entwickeln.

e ,Co-creating our City“ -Projekte beschaftigen sich mit konkreten
Fragestellungen dazu, wie das Engagement in lokalen Communities gestarkt
werden kann. Ziel ist es, durch qualitativ hochwertige Forschung Erkenntnisse zu
gewinnen, um umsetzbare und wirkungsvolle Ergebnisse zu erzielen.

e ,Co-Creating Our City“ -Projekte zielen darauf ab, junge Menschen und lokale
Entscheidungstrager*innen als Mitforscher*innen in moéglichst viele Aspekte des
Forschungsprozesses einzubeziehen.

e DieTeilnehmenden an den ,,Co-Creating Our City“ -Projekten — seien es
Projektleiter:innen, junge Menschen oder Erwachsene - profitieren von ihrer
Mitwirkung und gewinnen neue Perspektiven, die ihr Verstandnis vertiefen.

e ,Co-Creating Our City“ -Projekte berlcksichtigen rechtliche und ethische
Aspekte in Bezug auf Datenschutz, Urheberrecht, geistiges Eigentum,
Vertraulichkeit, Namensnennung sowie die Auswirkungen der Aktivitaten auf die
Gemeinden.

e Die Teilnehmenden der ,,Co-creating our City“ -Projekte werden angemessen
vergutet und in den Projektergebnissen sowie Veroffentlichungen namentlich
gewdurdigt. Daruber hinaus erhalten sie Rickmeldung uber die Wirkung ihrer



Arbeit und werden aktiv in die Weitergabe der Ergebnisse an relevante
Akteur*innen in ihren Gemeinden einbezogen.

e Die Projekte von ,,Co-Creating Our City“ werden hinsichtlich ihrer
Forschungsergebnisse, der Erfahrungen der Teilnehmenden sowie ihrer
gesellschaftlichen oder politischen Auswirkungen bewertet.

Lies mehr dazu: Co-creation in Stadten und Gemeinden

Das Konzept des Co-creating in der Kommunalverwaltung wurde erstmals 1978 von der
Okonomin Elinor Ostrom von der Indiana University beschrieben, die die Bedeutung der
Burgerbeteiligung bei der Wissensgenerierung und Entscheidungsfindung hervorhob.
Nach Ostrom fuhren Prozesse, in denen Communities aktiv an der Gestaltung von
politischen MaBnahmen und 6ffentlichen Dienstleistungen beteiligt werden, zu
Ergebnissen, die starker an den tatsachlichen Bedurfnissen der Menschen ausgerichtet,
gerechter und nachhaltiger sind.

Co-creating -Projekte kdnnen gezielt so konzipiert werden, dass sie die tatsachlichen
Wunsche und Bedurfnisse der Menschen widerspiegeln, was zu einem starkeren
burgerschaftlichen Engagement, einer effizienteren Ressourcennutzung und einer
besseren Gestaltung 6ffentlicher Dienstleistungen fuhrt.

In gemeinschaftlichen Projekten kann die gleichberechtigte Teilung von Verantwortung,
Erfahrungen und Wissen dazu beitragen, die Kommunikation, das Vertrauen und den
Zusammenhalt innerhalb der Community zu starken. Dadurch werden demokratische
Prozesse gefordert und das gemeinsame Verantwortungsgefuhl fur lokale
Entwicklungen gestarkt.

Vorteile der Durchfiihrung eines eigenen Projekts
Ein Projekt im Rahmen von ,,Co-Creating Our City“ bietet sowohl flr junge Menschen als
auch fur Stadte kurz- und langfristige Vorteile

Fur junge Menschen:

o fordert burgerschaftliches Engagement, starkt das Vertrauen in stadtische
Institutionen und inspiriert junge Menschen dazu, sich starker mit ihrer Stadt
verbunden zu fuhlen;

o starkt demokratische Kompetenzen, das Verstandnis demokratischer Prozesse
sowie das Gefuhl politischer Selbstwirksamkeit, also den Glauben daran, das
offentliche Leben und politische Entscheidungen mitgestalten zu kdnnen;

o fordert wissenschaftliche Kompetenzen sowie Fuhrungs-, Kommunikations- und
Teamfahigkeiten.

Fur Staddte und Gemeinden:
¢ ermoglicht ein tieferes Verstandnis der Bedurfnisse und Lebensrealitaten junger
Menschen und eroffnet neue generationenubergreifende Wege der
Jugendbeteiligung in der Stadt;



schafft kooperative Losungen, die durch die Verbindung von praktischen
Erfahrungen und unterschiedlichen Perspektiven haufig langfristiger wirksam
und erfolgreicher sind;

starkt demokratische Prozesse, indem die Perspektiven junger Menschen in
lokale Themen einbezogen und die Fahigkeit der Stadt gefordert wird, inklusive
und nachhaltige Politik zu gestalten;

schafft Vertrauen und Verbundenheit zwischen jungen Einwohner*innen und der
Stadt und tragt so dazu bei, Stadte zu gerechten, nachhaltigen und lebenswerten
Orten zu machen.

Eine Theorie der Veranderung ,,Co-Creating Our City“

Eine Theorie der Veranderung ist ein strategisches Planungsinstrument, das beschreibt,
wie und warum ein Projekt wie ,,Co-creating our City“ zu einem gewlnschten Wandel in
einer Person, einer Organisation oder der Gesellschaft fUhrt. Indem die zugrunde
liegenden Annahmen sowie die erwarteten Veradnderungsprozesse transparent gemacht
werden, unterstitzt es die Planung, Umsetzung und Kommunikation des Projekts und
erleichtert zugleich die Bewertung seiner Wirkungen.

Wenn...

Jungen Menschen strukturierte und begleitete Moglichkeiten geboten werden,
gemeinsam zu forschen und Uber ihre Mitsprache in der lokalen Demokratie
nachzudenken

Junge Menschen sinnvollin die gemeinsame Ausarbeitung von Losungen mit
lokalen Entscheidungstrager*innen einbezogen werden und nicht nurim
Nachhinein befragt werden

Die Stadtverwaltung bereit ist, einen offenen Dialog zu fuhren und junge
Menschen als Partner*innen in der Stadtpolitik zu betrachten

Dann...

Entwickeln junge Menschen ein starkeres Gefuhl fur blrgerschaftliches
Engagement und erkennen, dass sie das 6ffentliche Leben und die Politik
mitgestalten kbnnen

Erhalten die Vertreter*innen in der Stadtverwaltung einen tieferen Einblick in die
Bedurfnisse und Erfahrungen junger Menschen, wodurch sie besser in der Lage
sind, inklusive MaBnahmen zu konzipieren

Werden sich das Vertrauen und die Kommunikation zwischen jungen
Einwohner*innen und stadtischen Institutionen verbessern, wodurch die
partizipative Demokratie gestarkt und nachhaltiger gestaltet wird

wird die Stadt besser in der Lage sein, die Beteiligung junger Menschen uber
einmalige Projekte hinaus zu institutionalisieren und damit einen Wandel in der
Kultur herbeizuflhren, wie das Engagement junger Menschen wahrgenommen
und gelebt wird

»Letztlich sind wir die Zukunft. Und ich finde, es ist wichtig, daflir zu sorgen, dass unsere
Stimmen gehort werden, dass wir uns gut informiert fihlen und die Méglichkeit haben,
Veranderung anzustoBen und etwas in unseren eigenen Communities zu bewirken, und



Communities zu bilden, die verbunden bleiben wollen. Das ist einfach besser fur unsere
Zukunft und besser dafur, starke Communities aufzubauen.“
- Kayleigh Mayhew, Citizen Scientist, Charlotte

»Junge Menschen sind so aufmerksam und so weise. Es bringt uns wirklich etwas, junge
Menschen in die Planung und Gestaltung von Programmen einzubeziehen, Gber die wir
als Stadt nachdenken.“

- LaKeeshia Fox Stadt Charlotte

Weitere Projekte zur Einbindung von jungen Menschen in Gemeinden

The Reinventor Collective — Bringt junge Menschen innerhalb von ,,Teach For America®
zusammen, um gemeinsam ldeen zu entwickeln, den Stimmen der Jugend mehr Gehor
zu verschaffen und gemeinsam mit Erwachsenen Bildungserfahrungen zu gestalten.

By/With/For Youth - Eine Forschungs- und Entwicklungsinitiative, die mit 6ffentlichen
Medienorganisationen zusammenarbeitet, um Kinder und Jugendliche als
Mitgestalter*innen von Inhalten und Medienerlebnissen einzubinden.

Jugend entscheidet — Befahigt junge Menschen, Uber konkrete kommunale
Entscheidungen abzustimmen und ihnen so ein direktes Mitspracherecht in der lokalen
Politik zu geben.

Partnership for Young London — Bringt die Stimmen junger Menschen, politische
Entscheidungstrager*innen und Organisationen zusammen, um gemeinsam Losungen
zu entwickeln, die das Leben junger Londoner verbessern.

»Jugend checkt Diisseldorf“ — Bezieht junge Menschen in die Uberpriifung und
Bewertung stadtischer MaBnahmen ein, um sicherzustellen, dass diese den
Bedurfnissen und Perspektiven der Jugend Rechnung tragen.

ALDA (Europaische Vereinigung fur lokale Demokratie) — Bezieht junge Menschen in
kreative, grenziiberschreitende Problemldésungssitzungen ein, um gemeinsam Ideen fur
eine bessere lokale demokratische Teilhabe zu entwickeln.

BeeWell Greater Manchester — erfasst und berlcksichtigt das Wohlbefinden junger
Menschen mithilfe von jugendgeleiteter Forschung, um Bildungs-, Gesundheits- und
Gemeinschaftspolitiken mitzugestalten.

Berkeleys ,,Youth Participatory Action Research” (YPAR)-Hub — Eine Sammlung von
Ressourcen und Leitfaden zur Starkung junger Menschen durch partizipative
Jugendaktionen, bereitgestellt von der University of California, Berkeley, und San
Francisco Peer Resources.

Il. Dein eigenes Projekt aufsetzen

Dein eigenes ,,Co-Creating Our City“ -Projekt aufsetzen



Um ein erfolgreiches ,,Co-creating our City“ -Projekt umzusetzen, ist es wichtig, klare
Ziele zu definieren, ein gutes Team zusammenzustellen, ein starkes Engagement der
Community zu gewahrleisten und die Unterstutzung der Stadtverwaltung sowie lokaler
Partner*innen zu gewinnen, die mit jungen Menschen in lhrer Gemeinde arbeiten.
Dieses Kapitel enthalt praktische Tipps zur Einrichtung eines eigenen ,,Co-Creating Our
City“ -Projekts, darunter auch, wie du dein Projektteam aufbauen und Beziehungen zu
lokalen Partner*innen knupfen sowie wie du dein Projekt vor dem Start planen,
finanzieren und budgetieren kannst.

Festlegung der Ziele und des Umfangs deines Projekts

Damit dein ,,Co-Creating Our City“ -Projekt erfolgreich ist, ist es unerlasslich, sich
zunachst auf ein gemeinsames Verstandnis davon zu einigen, wie Erfolg aussieht. Die
frUhzeitige Festlegung klarer Ziele und Rahmenbedingungen kann dir helfen, deine Zeit
effektiv zu nutzen und konkrete Ergebnisse sowie Wirkungen auf stadtischer Ebene zu
erzielen.

Dazu gehort, konkrete Ziele fur dein Projekt festzulegen:

e Mochtest du ein bestimmtes politisches Problem losen oder auf einen
bestimmten Politikbereich Einfluss nehmen, wie zum Beispiel Nachhaltigkeit,
Verkehr oder Wohnungswesen?

e (Oder besteht das Ziel darin, neue Lésungen zu entwickeln und das Engagement
junger Menschen in der Stadtpolitik insgesamt zu starken?

Es ist wichtig, den Umfang moglicher MaBnahmen fruhzeitig zu klaren, um mit den
relevanten Akteur*innen in deiner Stadt in Kontakt zu treten, die Wirkung zu maximieren
und Enttauschungen bei der Umsetzung von Vorschlagen zu vermeiden. AuBerdem wird
so sichergestellt, dass das Projekt unter Berlcksichtigung des richtigen Umfangs, der
richtigen Reichweite und der richtigen Interessengruppen konzipiert wird.

Die Entwicklung einer Theorie der Veranderung fur dein ,,Co-creating our City“ -Projekt
kann in dieser Phase ein hilfreiches Instrument sein. Eine Theorie der Veranderung zeigt
auf, wie und warum ein Projekt wie ,,Co-creating our City“ voraussichtlich zu den
angestrebten Veranderungen fuhren wird. FUr deine konkrete Stadt oder Gemeinde
sollte sie darlegen, welche Veranderungen erreicht werden sollen, welche Aktivitaten
und Partnerschaften daflr erforderlich sind, welche Voraussetzungen erflllt sein
mussen und wie die Fortschritte gemessen werden sollen.

Stell dir die Veranderung vor, die du gerne sehen mochtest
Denke uUber diese moglichen Ergebnisse fur dein ,,Co-Creating Our City“ -Projekt nach:

e Eine konkrete Losung fur ein Problem (z. B. Nachhaltigkeit, Verkehr oder
Wohnen), die die Bedurfnisse und Ansichten junger Menschen berlcksichtigt

e Neue Verfahren zur Kommunikation mit jungen Einwohner*innen oder zur
Einholung ihrer Ideen

e EinJugend-Newsletter oder ein Multimedia-Beitrag

e Ein neues Programm oder eine neue Strategie zur Jugendbeteiligung



e EinregelmaBig stattfindendes Forschungsprogramm flr junge Menschen in der
Stadt

e Neue Moglichkeiten zur Erhohung der Transparenz bei stadtischen Aufgaben, die
junge Menschen betreffen

e Moglichkeiten zur Beteiligung an oder zum Austausch mit stadtischen Amtern
und Mitarbeiter*innen

Neben der Festlegung von Umfang und Zielen sollte auch gemeinsam mit den
Beteiligten das langfristige Potenzial des Projekts besprochen werden. Handelt es sich
um eine einmalige Initiative, soll es als Pilotprojekt fur ein wiederkehrendes Programm
dienen oder den Ausgangspunkt fur einen dauerhaften Jugend- oder Blrgerbeirat
innerhalb der Stadt bilden? Wenn diese Mdglichkeiten friihzeitig berlcksichtigt werden,
lasst sich die Struktur des Projekts, der benodtigte Ressourcenbedarf und seine
langfristige Nachhaltigkeit besser planen.

Es ist auBerdem sinnvoll, sich einen Uberblick dariiber zu verschaffen, welche
partizipativen Moglichkeiten in einer Stadt bereits bestehen. Moéglicherweise gibt es
bereits Strukturen fur eine kontinuierliche Beteiligung junger Menschen, doch die
Fragen lauten:

1. Inwieweit entsprechen bestehende Programme den Bedurfnissen und
Vorstellungen junger Menschen fur ihre Community?

2. Inwieweit kdnnen junge Menschen diese Moglichkeiten nutzen, um
Entwicklungen und Ergebnisse mitzugestalten?

3. Inwieweit haben sie das Geflhl, dass ihre Beitrage tatsachlich etwas bewirken?

Aufbau des Projektteams

Das Projektteam muss nicht groB sein, sollte jedoch Uber ausreichend Kapazitaten fur
die Durchfihrung und Organisation von Workshops sowie Uber Erfahrung in der
sozialwissenschaftlichen Forschung und Datenanalyse verfiigen. Uberlege, welche
Personen fur die folgenden Aufgaben in deinem Projektteam benotigt werden:

e Erstellung des Projektzeitplans

e Verwaltung des Budgets flr dein Projekt

e Entwicklung und Umsetzung eines Plans zur Rekrutierung junger Menschen und
lokaler Entscheidungstrager*innen als Mitforschende

e (Gestaltung der Struktur und der Inhalte der Workshops

e Einarbeitung der Mitforschenden, sowohl der jungen Menschen als auch der
lokalen Entscheidungstrager*innen

e Planung und Moderation von Workshops, einschlieBlich der Steuerung der
Gruppendynamik

e Schulung der Mitforschenden in der Durchfihrung sozialwissenschaftlicher
Forschung (z. B. wie man Umfragen, Beobachtungen, Interviews oder
Fokusgruppen in ihren Gemeinden durchflhrt)

e Entwicklung von Instrumenten zur Datenerhebung (z. B. Fragebdgen,
Beobachtungsprotokolle oder Leitfaden fur Interviews oder Fokusgruppen) und



Durchfluhrung der Datenanalyse (von quantitativen Daten, qualitativen Daten
oder beidem)

e Zusammenfassung der Ergebnisse und deren Bereitstellung

e Einbindung der Mitforschenden in Aktivitaten zur Verbreitung und
Wirkungsanalyse

e Risikobewertung und -management, einschlieBlich ethischer Standards und
Datenschutz

Wenn du selbst Uber all diese Fahigkeiten verflgst, kannst du das Projekt leiten und bei
Bedarf Kolleg*innen oder befristete Mitarbeitende hinzuziehen, die dich bei der
Durchflihrung von Workshops und der Organisation von Veranstaltungen unterstitzen.

Wenn du nicht Uber alle erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten verfligst, solltest du
erwagen, weitere Teammitglieder einzubeziehen, die beispielsweise beim
Projektmanagement, bei der Durchflihrung von Workshops, bei der Kommunikation
oder im Forschungsprozess und bei der Datenanalyse unterstitzen kénnen.

Fallstudie: Teamaufbau bei den Pilotprojekten ,,Co-Creating Our City“ in Charlotte
und Diisseldorf

Im Rahmen des Pilotprojekts in Dusseldorf Ubernahmen SCI:MOVE und d|part das
gesamte Projektmanagement sowie die Kommunikation mit den stadtischen
Partner*innen. Das Team konzipierte und fuhrte die Workshops und
Forschungsarbeiten durch. Die Stadt Dusseldorf und der Jugendring Dusseldorf stellten
Personal zur Verfugung, um die Rekrutierung der Teilnehmenden zu unterstutzen und
die Workshops sowie Veranstaltungen zu koordinieren. Darlber hinaus stellte der
Jugendring Dusseldorf Personal fur die Vorbereitung der Workshops sowie
Raumlichkeiten fur die Treffen zur Verflgung.

Fur das Pilotprojekt in Charlotte bestand das Team aus einer Teilzeit-Projektleitung, die
von Mitarbeitenden der Stadtverwaltung unterstlutzt wurde. GMF-Mitarbeitende
leisteten externe Unterstltzung bei der Rekrutierung und bei den Workshops, vor allem
bei logistischen Aufgaben wie der Bestellung von Verpflegung und Materialien. Die
Teammitglieder von d|part und SCI:MOVE leisteten Unterstltzung bei der Entwicklung
der Inhalte, von denen ein GroBteil in diesem Toolkit zur individuellen Anpassung zur
Verfugung steht. Gelegentlich unterstitzten Praktikant*innen bei den Workshops und
der Datenanalyse.

Ausgehend von den Erfahrungen des Teams in Charlotte kdnnten bei begrenzten
Kapazitaten auch Personen aus anderen Organisationen oder Behorden in das
Projektteam einbezogen werden. Flr dein eigenes Projekt kdnnten beispielsweise
Praktikant*innen der Stadtverwaltung, Studierende oder Forschende an Universitaten
aus den Sozial- oder Verhaltenswissenschaften zusatzliche Unterstltzung bei der
Durchflihrung von Workshops, der Organisation von Umfragen und bei administrativen
Aufgaben wie dem Anfertigen von Kopien oder der Vorbereitung von Workshops leisten.
Auch eine administrative Unterstltzung innerhalb der Stadtverwaltung, dhnlich wie in
Dusseldorf, kdnnte einen Teil dieser Aufgaben Gbernehmen.



Zu Beginn des Projekts solltest du dir vielleicht auch etwas Zeit nehmen, um dariber
nachzudenken, wie dein Team im Laufe des Projekts zusammenarbeiten und an einem
Strang ziehen wird. Denke uber folgende Punkte nach:

e Wie konnen Einigkeit und Klarheit hinsichtlich der Projektziele erreicht werden?

e Was bendtigen die einzelnen Teammitglieder, um diese Ziele zu erreichen?

e Wie kannst du dein Team strukturieren, um die Arbeit zu koordinieren und zu
erledigen?

e Wer trifft Entscheidungen und zu welchen Fragen (z. B. basierend auf Hierarchie,
Kompetenz oder Fachwissen)?

e Welche Infrastruktur und welche Tools benétigt das Team, um effektiv
zusammenzuarbeiten (z. B. Kommunikation, Dateifreigabe, digitale Tools oder
Projektmanagement-Tools)?

e Welche unterschiedlichen Bedirfnisse und Perspektiven sind in dem
Projektteam vertreten und wo kénnten die blinden Flecken deines Teams liegen?

Unterstitzung gewinnen und Fursprecher*innen auf stadtischer und lokaler Ebene
finden

Die Unterstltzung wichtiger Interessengruppen zu gewinnen, darunter
Fursprecher*innen innerhalb der Stadtverwaltung, lokale Partner*innen und
Organisationen der Jugendarbeit, ist entscheidend fur den Erfolg eines Projekts. Die
frlhzeitige Einbindung dieser Akteur*innen und Partner*innen schafft ein Geflihl der
gemeinsamen Verantwortung und erhdht ihre Bereitschaft, das Projekt wahrend seiner
gesamten Laufzeit zu unterstltzen sowie die Ergebnisse aufzugreifen und
entsprechende MaBnahmen daraus abzuleiten. Fursprecher*innen und lokale
Partner*innen kénnen auBerdem den Zugang zu Ressourcen, bereits vorhandenen
Daten und relevanten Netzwerken erleichtern, die flr die Gewinnung von
Mitforschenden und Forschungsteilnehmenden bendtigt werden. Daruber hinaus
kdénnen sie dazu beitragen, die Ergebnisse des Projekts in die Praxis umzusetzen.

Eine Moglichkeit, diese Unterstutzung zu gewinnen, besteht darin, von Beginn an
Beziehungen zu wichtigen Akteur*innen auf stadtischer Ebene aufzubauen. Dazu gehort
zum Beispiel, bereits in frihen Besprechungen Erwartungen abzustimmen. Gemeinsam
lasst sich dann herausarbeiten, welche Probleme besonders angegangen werden sollen
und welche stadtischen Ressourcen wie Budget, Personal und Zeit zur Verfugung
stehen, um von jungen Menschen entwickelte Losungen umzusetzen oder zu erproben.

Du kannst die Erwartungen der Beteiligten von Anfang an aufeinander abstimmen,
indem du:

e Eine Theorie der Veranderung fur dein ,,Co-Creating Our City“ -Projekt
formulierst und vermittelst

e Projekt-Auftaktsitzungen ansetzt, um Ziele und Annahmen abzustimmen

e Bedenken anhorst und darauf eingehst

e Wichtige Termine und Erwartungen an den Ablauf vereinbarst

e Darlegst, wo Flexibilitat besteht, und Notfallplane skizzierst



Fiursprecher*innen auf stadtischer Ebene

Eine zentrale Voraussetzung fur den Erfolg von ,,Co-Creating Our City"-Projekten ist,
dass Vertreter*innen der Stadtverwaltung bereit sind, einen offenen Dialog mit jungen
Menschen zu fiihren und Anderungen in der Stadtpolitik vorzunehmen. Fiir eine
nachhaltige Wirkung braucht dein Projekt deshalb das Engagement und die Ressourcen
dieser Vertreter*innen. Dabei geht es nicht nur ums Zuhoéren, sondern auch darum, auf
die Erkenntnisse einzugehen und einige der vorgeschlagenen Losungen am Ende des
Projekts tatsachlich zu erproben.

Eine frlhzeitige Einbindung tragt dazu bei, einen klaren Weg zu schaffen, um
Forschungsergebnisse nach Projektende zlgig in politische oder programmatische
Veranderungen umzusetzen. Einfach ausgedrickt: Wenn sich
Entscheidungstrager*innen in den Prozess einbezogen fuhlen, ist es weniger
wahrscheinlich, dass sie Erkenntnisse ablehnen oder ignorieren, die bestehende
Richtlinien in Frage stellen. Fursprecher*innen innerhalb der Stadtverwaltung und eine
klare, Uberzeugte Unterstutzung des Projekts kdnnen auBerdem dazu beitragen, die
Forschungsziele an den Prioritaten der Stadt auszurichten und das Wirkungspotenzial
des Projekts zu erhdhen.

Zu den potenziellen Teilnehmer*innengruppen gehdren die Geschaftsstelle der
Stadtverwaltung oder das Burgermeister*innen-Buro, Entscheidungstragende, die sich
bereits mit der Einbindung von jungen Menschen befassen, sowie Mitarbeitende aus
verschiedenen Amtern und Behérden, fiir die sich junge Menschen interessieren
kdnnten oder die die Meinungen junger Menschen horen mochten. Beispiele hierflr sind
die Verantwortlichen fur die Bereiche Wohnungswesen, Stadtplanung, Verkehr,
Technologie, Innovation und Wirtschaftsférderung.

Mehrere Mitarbeitende aus einem Fachbereich kdnnen sich an dem Projekt beteiligen.
So war es beispielsweise in Charlotte bei den Fachbereichen fur Wohnungs- und
Nachbarschaftsentwicklung sowie Stadtplanung der Fall. Dadurch kénnen die
Aufgaben rund um die Teilnahme an Workshops und die Einbindung in das Projekt auf
mehrere Personen verteilt werden.

Fuhre fruhzeitig ausfuhrliche Gesprache mit Vertreter*innen der Stadtverwaltung. So
lasst sich von Anfang an deutlich machen, wie wertvoll der direkte Austausch mit
jungen Menschen Uber ihre Anliegen in der lokalen Politik ist. Solche Gesprache eignen
sich auBerdem gut, um Erwartungen an die Beteiligung und die jeweiligen Rollen im
Projekt zu klaren. Dabei hilft es, das Projekt als Uberschaubaren Mehraufwand neben
den eigentlichen Workshops darzustellen, aber gleichzeitig auch als Chance fur die
Stadtverwaltung, aus erster Hand zu erfahren, was junge Menschen von ihr erwarten
und wie sie sich einbringen mochten. In Charlotte zeigte sich beispielsweise, dass
einige Vertreter*innen der Stadtverwaltung die Moglichkeit zum direkten Austausch mit
jungen Menschen besonders schatzten, da sich solche Gelegenheiten in ihrem
Arbeitsalltag nur selten ergeben.



Argumente, um die Unterstiitzung von Flirsprecher*innen auf stadtischer Ebene zu
gewinnen

Mochtest du dein eigenes ,,Co-Creating Our City“ -Projekt ins Leben rufen, bist dir aber
nicht sicher, wie du Fursprecher*innen auf stadtischer Ebene fur dich gewinnen kannst?
Hier findest du eine Liste mit Argumenten, die du nutzen kannst.

Ein Projekt im Rahmen von ,,Co-Creating Our City“...

e ... greift eine bestehende Herausforderung auf, mit der wir konfrontiert sind (z. B.
fehlende Beteiligung junger Menschen, mangelndes Vertrauen in Institutionen
oder geringes burgerschaftliches Engagement), und entwickelt daflir innovative,
partizipative Losungsansatze.

e ... schafft eine langfristige Kultur des blrgerschaftlichen Engagements und der
generationenubergreifenden Zusammenarbeit, indem es die Beziehung zwischen
jungen Einwohner*innen und stadtischen Institutionen starkt.

e .. liefert konkrete, umsetzbare Erkenntnisse, die auf Fakten und gelebten
Erfahrungen basieren und zu MaBnahmen und Interventionen fuhren, die besser
umsetzbar sind und mehr Unterstltzung finden, da sie gemeinsam von jungen
Menschen und lokalen Entscheidungstragenden entwickelt werden.

e ... starkt die Legitimitat und Reaktionsfahigkeit politischer MaBnahmen, da diese
unterschiedliche Bedurfnisse und Lebensrealitaten berlicksichtigen.

e ... zeigtein sichtbares Engagement daflr, junge Einwohner*innen aktiv an der
Gestaltung ihrer Community zu beteiligen, und starkt damit die Position der
Stadt als Vorreiterin einer partizipativen Kommunalpolitik.

e ...gehtUber eine rein symbolische Beteiligung hinaus: Junge Menschen werden
als Partner*innen einbezogen und nicht lediglich als Forschungsobjekte oder
passive Adressat*innen politischer MaBnhahmen betrachtet.

Kurzfassung (fur kurze Besprechungen)

»Bei diesem Projekt geht es nicht nur um die Einbindung junger Menschen. Es geht
darum, die Art und Weise, wie wir unsere Stadt gestalten, zu verandern. Indem wir
gemeinsam mit jungen Menschen und stadtischen Entscheidungstrager*innen
gemeinsam Losungen erarbeiten, konnen wir intelligentere, inklusivere und
nachhaltigere Strategien entwickeln, die den tatsachlichen Bedurfnissen entsprechen.
Es ist eine risikoarme, aber wirkungsvolle Investition in die Zukunft unserer Stadt -
sowohlin sozialer als auch in politischer Hinsicht.“

Lokale Partner*innen und Jugendorganisationen

Lokale Partner*innen und Jugendorganisationen spielen eine entscheidende Rolle
dabei, das Projekt mit der Community zu vernetzen und weitere (nicht stadtische)
Akteur*innen einzubeziehen, denen die Stimme junger Menschen und ihre Beteiligung
wichtig sind. Sie konnen dabei helfen, Teilnehmende zu gewinnen, junge Menschen in
die verschiedenen Beteiligungsmaoglichkeiten deines ,,Co-creating our City“-Projekts
einzubeziehen und die Ergebnisse des Projekts anschlieBend wieder an junge
Menschen in der Community weiterzugeben.



Je nach lokalem Kontext kdnnen lokalen Partner*innen eine Vielzahl von
gemeindebasierten Gruppen umfassen, die mit jungen Menschen arbeiten und sie
einbeziehen. Dazu gehoren beispielsweise:

e Sport- oder Kulturvereine

e« Nachbarschaftsinitiativen

e Umwelt- und Naturschutzverbande

¢ Selbsthilfe- und Unterstltzungsorganisationen fur Migrant*innen und
Geflichtete

¢ Jugendorganisationen von Hilfsorganisationen

¢ humanitare Organisationen und Menschenrechtsorganisationen

e Bibliotheken

e religiose Gruppen

e Pfadfinder*innenorganisationen

Auch zivilgesellschaftliche Einrichtungen, die mit jungen Menschen oder bestimmten
Gruppen junger Menschen arbeiten oder sich fur deren Interessen einsetzen, kdnnen
wichtige Partner*innen sein. Dazu gehoren beispielsweise:

e Jugendzentren

e Jugend- oder Schulerrate

e Jugendamter

¢ Jungen- und Madchenclubs

e Jugendbeirate von Schulbezirken

¢ auBerschulische Bildungs- und Betreuungsangebote
e weitere schulische Initiativen

Lokale Partner*innen und Jugendorganisationen verfugen haufig GUber etablierte
Vertrauensbeziehungen zu jungen Menschen und Communities, die in kommunalen
Entscheidungsprozessen maoglicherweise unterreprasentiert sind. Das macht sie zu
unverzichtbaren Vermittler*innen und Flrsprecher*innen wahrend des gesamten
Mitgestaltungsprozesses.

Sie kdnnen dabei helfen, junge Teilnehmende zu gewinnen, beispielsweise indem sie
junge Menschen fur das Team der Mitforschenden vorschlagen oder Informationen zum
Projekt verbreiten und zur Teilnahme ermutigen. AuBerdem sind sie wichtige
Partner*innen bei der Verbreitung der Ergebnisse des Projekts in der breiteren
Community junger Menschen und Einwohner*innen der Stadt. Wenn sie frihzeitig in das
Projekt einbezogen werden, kannst du ihre Unterstitzung gewinnen und ihre Prioritaten
und Ideen kennenlernen.

Planung der Dauer und des Zeitplans deines Projekts

Die Dauer von ,,Co-creating our City“ -Projekten kann je nach Zielsetzung und Umfang
des jeweiligen Projekts variieren. Wenn es darum geht, ein bestimmtes Problem
anzugehen oder ausschlieBlich mit einem einzigen Fachbereich der Stadtverwaltung



zusammenzuarbeiten, sollte ein sinnvoller Prozess in der Regel mindestens vier bis
sechs Monate dauern. Dieser Zeitraum ermoglicht die Gewinnung von Mitforschenden,
den Aufbau von Beziehungen, die Planung, Durchfihrung und Auswertung der
Forschung sowie die Entwicklung und Weitergabe von Ideen und Losungen auf
Grundlage der Forschungsergebnisse.

Umfassendere Projekte, die darauf abzielen, stadtweite Entscheidungen zu
beeinflussen und dauerhafte Veranderungen im Bereich der Jugendbeteiligung zu
verankern, profitieren moglicherweise von einem Zeitrahmen von 9 bis 12 Monaten. Die
Zeitplanung sollte sorgfaltig auf wichtige Termine abgestimmt werden: das Schuljahr
(unter Vermeidung von Prufungszeitraumen und Schulferien), politische Zeitplane (z. B.
Wahlen, Haushaltsplanungszyklen, Ratssitzungen) sowie gro3e stadtische
Veranstaltungen, die entweder mit dem Projekt konkurrieren oder es erganzen konnten.

Bei einem Projekt mit einer Laufzeit von neun bis zwolf Monaten kann der Beginn des
Schuljahres eine gute Gelegenheit bieten, mit einer Gruppe junger Menschen
zusammenzuarbeiten. Gleichzeitig kann es zu Herausforderungen kommen, wenn
Workshops und Forschungsaktivitaten mit wichtigen Prifungsterminen, Ferienzeiten,
politischen Ereignissen oder groBeren Veranstaltungen in der Stadt zusammenfallen.

Bei kurzeren Projekten kann es sinnvoll sein, die Aktivitaten in die Sommerferien zu
legen. So haben junge Menschen an weiterfihrenden Schulen oder in der beruflichen
bzw. weiterfUhrenden Ausbildung mehr zeitlichen Spielraum, um sich zu beteiligen.
Gleichzeitig besteht jedoch das Risiko, dass sowohl junge Menschen als auch
Entscheidungstrager*innen in dieser Zeit weniger verfugbar sind.

Entscheidend ist, einen flexiblen Zeitplan zu erstellen und diese Faktoren von Anfang an
zu berucksichtigen. So kann eine kontinuierlichere Beteiligung gewahrleistet, die
Moglichkeiten zur Einflussnahme bestmoglich genutzt und die zeitlichen
Einschrankungen der beteiligten Mitforschenden berlcksichtigt werden.

Fallstudie: Beispiel fiir einen Aktivitatenplan im Pilotprojekt ,,Co-Creating Our City*
in Dusseldorf

Monat - Mai-Sep. 2024

Geplante Aktivitaten — Projektaufbau, einschlieBlich Gewinnung und Schulung von
Mitforschenden zu Citizen Scientists

Beteiligte Akteur*innen - Projektteam, Férdernde oder Sponsor*innen und stadtische
Behdrden

Monat - Okt. 2024-Mérz 2025

Geplante Aktivitaten — Citizen-Science-Forschungsphase, begleitet von einer eigens
dafur zustandigen forschenden Person in jeder Stadt

Beteiligte Akteur*innen - Projektteam & Mitforschende

Monat - Mai-Jun. 2025
Geplante Aktivitaten — Abschlussveranstaltung



Beteiligte Akteur*innen - Projektteam, Mitforschende, stadtische Behdrden, breitere
Offentlichkeit

Monat - Sep.-Okt. 2025
Geplante Aktivitaten — Aktivitaten zur Verbreitung der Ergebnisse
Beteiligte Akteur*innen - Projektteam, ausgewahlte Mitforschende

Budgetplanung fiir dein Projekt
Personalzeit

Je nachdem, wie du dein Projektteam aufstellst und wie die Personalkosten aussehen,
kann die fur dein eigenes ,,Co-Creating Our City"-Projekt bendtigte Finanzierung
vergleichsweise gering sein. Die Hauptkosten entstehen durch die Arbeitszeit fur
Planung und Durchfuhrung des Projekts, einschlieBlich der Gewinnung von
Mitforschenden, der Moderation von Workshops, der Durchfihrung und Auswertung der
Forschung sowie der Verbreitung der Projektergebnisse.

Wenn du allein arbeitest oder die Arbeitszeit deines Teams (teilweise) bereits Uber
bestehende Rollen in der Stadt oder einer beteiligten Organisation finanziert ist, musst
du diesen Kostenpunkt mdéglicherweise nicht bertucksichtigen. Planst du,
Teammitglieder einzubinden, deren Arbeitszeit flr dieses Projekt in Rechnung gestellt
werden muss, solltest du Folgendes bedenken:

e Die Anzahl der Monate oder die Anzahl der einzelnen Veranstaltungen, fur die
jedes Teammitglied eingestellt wird

o |hre wochentliche Arbeitszeit oder die geleisteten Arbeitsstunden zur
Durchflhrung der einzelnen Veranstaltungen

e Das furdie Position erforderliche Erfahrungsniveau und die angemessene
Vergltung fur diese Position

e Die Vertragsart, mit der diese Mitarbeitenden eingestellt werden, sowie
zusatzliche Kosten, die mdglicherweise anfallen (z. B. Sozialversicherungs- oder
Rentenbeitrage)

Sonstige Kosten

Neben der Arbeitszeit solltest du Uberlegen, was du fur folgende Aktivitaten einplanen
musst:

e Durchfuhrung von Workshops, einschlieBlich Raummiete, Verpflegung fur dich
und deine Mitforschenden sowie Personalkosten, falls du externe
Moderator*innen einsetzt

e Materialien fur die Workshops (z. B. Flipchart-Papier, Stifte, Abonnements fur
digitale Tools)

e Anreize (Geschenke, Gutscheine usw.) fur deine Mitforschenden, falls du dich
entscheidest, diese einzusetzen



e Forschungskosten (z. B. Kosten flr die Durchfuhrung oder Verbreitung einer
Umfrage, die Transkription von Interviews, Analysesoftware, Verpflegung oder
Anreize fur Forschungsteilnehmer*innen, Raummiete flr
Fokusgruppendiskussionen)

e Reisekosten fur dein Team und/oder Mitforschende zu Workshops und
Veranstaltungen

e Kosten flr eine Abschlussveranstaltung, um die Ergebnisse mit der breiten
Offentlichkeit zu teilen und zu diskutieren

e Ressourcen zur Unterstutzung der Verbreitung der Projektergebnisse (z. B.
Bezahlung von Editor*in oder Grafiker*in flr die Erstellung eines
Abschlussberichts, eines Videoschnitters fur die Produktion von Projektvideos,
Kosten flr die Durchfluhrung einer Kampagne in den sozialen Medien, Bezahlung
eines Live-lllustrators fur die visuelle Darstellung von Diskussionen)

Budget - Ausgaben

Workshop-Kosten (Raummiete und Catering, 5 Workshops): 1.580 $ (ca. 1.375 €)
Workshop-Materialien: 900 $ (ca. 783 €)

Anreize fur Mitforschende: 1.500 $ (ca. 1.305 €)

Forschungsunterstiitzung: 2.000 $ (ca. 1.740 €)

Reisekosten: 1.200 $ (ca. 1.044 €)

Abschlussveranstaltung (Raummiete, Catering, Reisekosten): 700 $ (ca. 609 €)
Peer-to-Peer-Medienkampagne: 0 $ (0 €)

Junge Menschen und Vertreter*innen in der Stadtverwaltung zusammenbringen

Der Schlussel zu erfolgreichen ,,Co-Creating Our City“ -Projekten liegt darin, junge
Menschen und Entscheidungstrager*innen in einem gemeinsamen Forschungsprozess
sinnvoll miteinander zu vernetzen. Ziel ist es, die Diskrepanz zwischen den
Anforderungen und den tatsachlichen Mdglichkeiten fur Jugendbeteiligung durch
partizipative Forschung, gegenseitigen Austausch und gemeinsam entwickelte
Lésungen zu verstehen und zu Uberwinden.

»Normalerweise haben wir nicht wirklich viel Kontakt zu stadtischen Amtstrager*innen.
Ich glaube, Initiativen wie ,,Co-Creating Our City" schlieBen diese Lucke und helfen uns,
die Verwaltung besser zu verstehen, und ihnen dabei, besser zu verstehen, was wir uns
wunschen.”

- Megha Mittal Citizen Scientist, Charlotte

Die Gewinnung engagierter Mitforscher*innen und deren kontinuierliche Motivation sind
entscheidend fur den Erfolg deines ,,Co-Creating Our City“ -Projekts. Dieses Kapitel
enthalt praktische Tipps, wie du junge Menschen und Entscheidungstrager*innen der
Stadt auf sinnvolle Weise als Mitforschende zusammenbringen und wie du haufige
Herausforderungen in Bezug auf Zusammenarbeit und Motivation bewaltigen kannst,
die dabei auftreten kénnen.

Gewinnung von Mitforschenden



Fur Mitforscher*innen kann die Teilnahme an einem ,,Co-Creating Our City“ -Projekt
anspruchsvoll und zeitaufwendig, aber auch sehr bereichernd sein. Um den
Rekrutierungsprozess fair und transparent zu gestalten und ihn auf die Starken und
Interessen deiner zuklnftigen Mitforscher*innen abzustimmen, ist es wichtig:

o Relevante Zielgruppen zu identifizieren, deren Perspektiven das Projekt
bereichern kénnen.

e Multiplikator*innen und wichtige Vermittler*innen frihzeitig einzubeziehen, um
Netzwerke und Vertrauen aufzubauen.

e Potenzielle Teilnehmende Uber personliche Kontakte anzusprechen, um
Vertrauen und Verbindlichkeit zu schaffen.

e Zielgruppenspezifische Ansatze fur die Gewinnung von Teilnehmenden zu
nutzen, damit Kommunikation und Einladungen entsprechend angepasst werden
und moglichst relevant sind.

e Die Bedingungen der Zusammenarbeit klar zu definieren, um Erwartungen
festzulegen und Missverstandnisse zu vermeiden.

e (Gegenseitige Erwartungen zu klaren, einschlieBlich dessen, was die
Mitforschenden beitragen mdchten und was sie aus der Zusammenarbeit
mitnehmen kénnen.

e Die Bedlrfnisse der Teilnehmenden identifizieren und berlcksichtigen, um einen
inklusiven und starkenden Prozess zu gewahrleisten, damit die Mitforschenden
effektiv und zu ihren eigenen Bedingungen teilnehmen kénnen.

Die genaue Anzahl der Mitforschenden, die du einbindest, hangt von deinem Kontext,
den konkreten Zielen deines Projekts und dem geplanten Zeitrahmen ab. Aus unserer
Erfahrung eignet sich eine GruppengrdoBe von etwa 15 bis 20 Mitforschenden, sowohl
junge Menschen als auch Vertreter*innen in der Stadtverwaltung eingeschlossen. Diese
GruppengroBe ermdglicht es allen, sich an Diskussionen — beispielsweise Uber die
Projektziele und Forschungsfrage — zu beteiligen und sich Gehdr zu verschaffen, ist aber
gleichzeitig groB genug, um die Arbeit effektiv aufzuteilen. Kleinere Gruppen erzielen
zwar moglicherweise schneller einen Konsens und entwickeln einen starkeren
Teamgeist, doch aufgrund der geringeren Anzahl an Mitwirkenden kann der Umfang der
Forschungs- und Datenerhebung, den die Gruppe bewaltigen kann, eingeschrankt sein.
Besonders bei Projekten mit einem langeren Zeitrahmen, also solchen, die sich Uber 6
Monate oder mehr erstrecken, solltest du in Betracht ziehen, mehr Mitforschende zu
gewinnen, um Abwesenheiten und vorzeitiges Ausscheiden auszugleichen.

Um den Stimmen junger Menschen im Projekt mehr Gewicht zu geben und die
vielfaltigen Perspektiven innerhalb dieser Gruppe abzubilden, solltest du in Erwagung
ziehen, mehr junge Mitforschende als Vertreter*innen in der Stadtverwaltung zu
gewinnen. Das kann auch helfen, Machtungleichgewichte zwischen jungen Menschen
und Erwachsenen innerhalb der Gruppe der Mitforschenden anzugehen. Flr die
Pilotprojekte in Dusseldorf und Charlotte war das Ziel, Gruppen von etwa 20
Mitforschenden zu bilden: 15 junge Menschen und funf Vertreter*innen aus
verschiedenen Bereichen der Stadtpolitik und -verwaltung.

Junge Menschen rekrutieren



Stadten fehlen manchmal effiziente Moglichkeiten, einen produktiven Austausch mit
jungen Einwohner*innen zu pflegen, insbesondere mit jenen, die unterreprasentiert
oder gefahrdet sind oder die bestehende Angebote moglicherweise noch nichtin
Anspruch genommen haben. Zu Beginn deines Projekts ist es wichtig, sich diese
Gruppen in deiner Community genauer anzusehen und zu klaren, wen du als
Mitforschende gewinnen mochtest und tber welche Kanéale sich diese Personen am
besten erreichen lassen.

Um festzulegen, welche Gruppen junger Menschen du flir das Projekt gewinnen
mochten, kann es hilfreich sein, Folgendes zu bertcksichtigen:

¢ Die soziale Struktur deiner Stadt, etwa mit Blick auf den demographischen
Hintergrund oder das Wohngebiet. Du konntest dich daflir entscheiden, junge
Menschen Uber Schulen oder lokale Jugendzentren in bestimmten Gebieten zu
gewinnen.

¢ Vereine oder Subkulturen, mit denen sich junge Menschen identifizieren,
beispielsweise Ehrenamtsorganisationen, Sportvereine, Pfadfindergruppen oder
religiose Gruppen.

¢ Artenvon Benachteiligungen, die junge Menschen aufgrund ihrer
Lebenssituation erfahren, beispielsweise ob sie erwerbstatig sind oder nicht
oder sich in einer formalen Ausbildung befinden oder nicht. In Disseldorf
wurden beispielsweise junge Menschen, die arbeitslos waren und sich nichtin
Ausbildung befanden, von Sozialarbeiter*innen in Einrichtungen der
Jugendberufshilfe angesprochen.

e Bereits bestehende Strukturen und Maoglichkeiten zur Jugendbeteiligung,
beispielsweise Jugend- oder Studierendenvertretungen oder lokale
Organisationen fur burgerschaftliches Engagement. In Dusseldorf schlug der
ortliche Jugendrat Teilnehmende vor. In Charlotte wurde Kontakt
zu Communities in Schools, einer landesweit tatigen Organisation zur
Unterstutzung von unterversorgten jungen Menschen, sowie zu lokalen
Organisationen fur burgerschaftliches Engagement und stadtischen
Einrichtungen aufgenommen, die mit jungen Menschen arbeiten.

»Es fuhlt sich schon so an, als wurde Politik junge Menschen oft vergessen, besonders
die, die nicht auf die StraBe gehen und ihre Meinung rausschreien oder auf Instagram
oder TikTok ihre Meinung rausposaunen. Also dachte ich mir, wenn ich mich sowieso
schon in meiner Community engagiere, kann ich auch gleich etwas GroBeres machen,
etwas Politischeres, eher auf der Ebene der ganzen Stadt.”

- Alina Shub Citizen Scientist, Diisseldorf

»lch wollte mich mehr in der Community engagieren, und mein Praktikum richtet sich
eher an, sagen wir, unterreprasentierte Studierende. Und nachdem ich mitbekommen
habe, dass Leute wie ich in meiner eigenen Community nicht wirklich reprasentiert sind,
wollte ich das irgendwie andern.*

- Hailey Dagout Citizen Scientist, Charlotte



Die Teilnahme als Mitforschende sollte allen jungen Menschen unabhangig von ihrem
demografischen, sozialen oder bildungsbezogenen Hintergrund offenstehen und
zuganglich sein. Gleichzeitig sollte berlcksichtigt werden, dass die Teilnahme an ,,Co-
Creating Our City“ ein hohes MaB an Engagement von den Teilnehmenden erfordert.
Daher sollte bereits im Rahmen der Gewinnung der Mitforschenden auf deren
Motivation zur Teilnahme geachtet werden. Zusatzlich zur Motivation kénnen bei der
Bewerbung Angaben wie Alter, Geschlecht, Wohnort und Schulform erfasst werden.

Solltest du mehr Bewerbungen von potenziellen Mitforschenden erhalten, als Platze zur
Verfugung stehen, kannst du diese Informationen und Hintergrundmerkmale nutzen,
um eine passende und vielfaltige Gruppe an Teilnehmenden auszuwahlen.

Wege, um junge Menschen zu erreichen

Um junge Menschen zu erreichen, empfiehlt es sich, mit etablierten Akteur*innen der
Jugendarbeit in der eigenen Stadt oder Gemeinde zusammenzuarbeiten. Uber diese
Netzwerke lassen sich junge Menschen ansprechen, die bereits in Jugendzentren, im
ehrenamtlichen Engagement oder in Vereinen aktiv sind. Uber Schulen ldsst sich zudem
ein breiteres Publikum junger Menschen erreichen.

Informationen Uber das Projekt sollten so formuliert und aufbereitet werden, dass sie
fur junge Menschen ansprechend und verstandlich sind, beispielsweise in einer kurzen
und pragnanten Sprache oder als ansprechend gestaltetes Poster oder Faltblatt.
Soziale Medien und Webseiten sind wichtige Informationsquellen flr junge Menschen
und kénnen genutzt werden, um zur Teilnahme aufzurufen. Um junge Menschen Uber
das Projekt zu informieren, sollte zunachst herausgefunden werden, welche sozialen
Medien und Webseiten sie kennen und nutzen. Dazu kdnnen beispielsweise
Veranstaltungskalender, lokale Micro-Influencer*innen oder Blogs gehoren.

Fallstudie: Strategien zur Ansprache junger Menschen im Rahmen des Pilotprojekts
»Co0-Creating Our City“ in Diisseldorf

Dusseldorf
Netzwerke:
e Versandvon Informationen an lokale Partner*innen in der Jugendarbeit Uber das
Amt fur Jugend und Soziales
e Versand von Informationen und direkte Anwerbung Uber Jugendverbande, die
Mitglieder des Jugendrings sind
e Auswahlvon Vertreter*innen aus dem stadtischen Jugendrat
e Gewinnungvon Teilnehmenden Uber personliche Netzwerke (Lehrkrafte,
Sozialarbeiter*innen in der Jugendarbeit)
Offline:
e Plakate und Flyer, die in Jugendzentren, Schulen und bei Sitzungen des
Jugendparlaments ausgehangt und verteilt wurden
Online:
e Website und Social-Media-Beitrage Uber den Jugendring Dusseldorf
o Offizielle Projekt-Website mit Hintergrundinformationen und Informationen fur
Eltern/Erziehungsberechtigte



Altersgruppe

Der Ansatz von ,,Co-Creating Our City“ eignet sich fur eine breite Altersspanne junger
Menschen. Die padagogischen Konzepte und die Kommunikation sollten jedoch an das
Alter der jungen Teilnehmenden angepasst werden, mit denen letztlich gearbeitet wird.

Bei der Zusammenarbeit mit jungeren Mitforschenden und solchen, die nur Uber geringe
Vorkenntnisse beispielsweise in den Bereichen Sozialforschung, Kommunalpolitik oder
Stadtverwaltung verfluigen, ist es besonders wichtig, eine einfache Sprache zu
verwenden und darauf zu achten, dass Workshops und Sitzungen eher kurz und in ihrem
Format abwechslungsreich gestaltet werden, beispielsweise durch Bewegungs- und
spielerische Elemente, die es den Mitforschenden ermdglichen, sich selbst mit dem
Thema auseinanderzusetzen.

Altere Teilnehmende, die bereits Erfahrungen mit Jugendbeteiligung gesammelt haben
oder Uber ein tieferes Verstandnis von Forschung bzw. Vorwissen verfligen - z. B. junge
Menschen, die sich zuvor bereits bei stadtischen Einrichtungen engagiert haben oder an
einer Hochschule oder Universitat studieren —, benotigen mehr Gelegenheiten fur
vertiefende Diskussionen und zur AuBerung ihrer Standpunkte. Workshops kénnen in
diesem Fall langer gestaltet werden und sollten Raum daflr bieten, dass junge
Menschen das Projekt mitgestalten und Ideen austauschen kénnen. Bei groBeren
Unterschieden im Alter, im Bildungshintergrund oder in den bisherigen Erfahrungen der
Teilnehmenden kann es schwieriger sein, ein ausgewogenes Format zu finden.

Bei der Arbeit mit jungeren Menschen, insbesondere mit Minderjahrigen, besteht eine
zusatzliche Verantwortung, die geltenden Schutzbestimmungen einzuhalten und die
Zustimmung der Eltern oder gesetzlichen Vertreter*innen einzuholen. Um fur Klarheit zu
sorgen und eine Ansprechperson fur Fragen zu benennen, kann es sinnvoll sein, den
Erziehungsberechtigten ein Dokument mit den Erwartungen und SchutzmaBnahmen
des Projekts sowie den Kontaktdaten der zustandigen Ansprechperson zur Verfligung zu
stellen. Zu Beginn des Projekts kann auBerdem ein Abendtermin fur Eltern und
Erziehungsberechtigte angeboten werden. Das Alter der Teilnehmenden beeinflusst
auch ihre Mobilitat und ihre Moglichkeiten, an Workshops teilzunehmen oder
Forschungsarbeiten durchzufuhren.

Vergiutung und Anreize

Um junge Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden zur Teilnahme zu motivieren,
muss das Projektteam die Bereitschaft signalisieren, Hlirden abzubauen und auf
individuelle Bedurfnisse einzugehen. Die Teilnahme muss kostenlos sein, und die
Fahrtkosten sowie die Verpflegung flir die Workshops muissen iubernommen werden.
Dies sollte wahrend der Rekrutierungsphase klar kommuniziert werden.

Neben der Ubernahme der Fahrt- und Verpflegungskosten der Mitforschenden kann
auch die Bereitstellung von Anreizen in Form einer direkten Vergltung, von Gutscheinen
oder Geschenken ein wichtiges Signal senden, dass das Projekt ihre Zeit, ihren Einsatz
und ihr Fachwissen anerkennt und wertschatzt. Solche Anreize kdnnen zu mehr



Gleichberechtigung beitragen und die Mitforschenden dazu motivieren, sich Uber die
gesamte Projektdauer hinweg zu engagieren. Besonders wichtig konnen sie flr junge
Menschen sein, die mit finanziellen oder zeitlichen Einschrankungen oder mit beidem
konfrontiert sind, beispielsweise aufgrund einer Teilzeitbeschaftigung oder langerer
Anfahrtswege. Gleichzeitig kdnnen Anreize verdeutlichen, dass die Beitrage junger
Menschen genauso wertgeschatzt werden wie die der Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung.

Bevor du Anreize in Erwagung ziehst, solltest du Folgendes bedenken:

¢ Anreize kbnnen unbeabsichtigt dazu fihren, dass sich die Motivation von einer
intrinsischen zu einer starker transaktionalen Motivation verschiebt. Dadurch
kdnnen ungleiche Dynamiken zwischen den Teilnehmenden entstehen,
insbesondere wenn einige Teilnehmende (z. B. erwachsene
Entscheidungstrager*innen) nicht vergltet werden.

¢ Anreize kdnnen ethische und budgetare Fragen aufwerfen. Plane sorgfaltig,
welche Anreize dein Budget abdecken kann, und stelle sicher, dass du weift, wie
diese im Einklang mit Arbeits- und Beschaftigungsrecht ausgezahlt werden
kénnen (direkt, als Gutscheine, bis zu einer bestimmten Grenze).

¢ Dukannstin Erwagung ziehen, bereits zu Beginn der Gewinnung von
Teilnehmenden auf mogliche Anreize hinzuweisen oder diese anzubieten, um
auch junge Menschen zu erreichen, die andernfalls moglicherweise nicht
teilnehmen kdnnten. Alternativ konnen Anreize zu einem spateren Zeitpunkt im
Projekt als Dankeschdn eingesetzt werden.

Neben finanziellen Anreizen oder Zeichen der Anerkennung kénnen auch eine
Teilnahmebescheinigung fur das Projekt sowie ein Nachweis Uber die vermittelten
Inhalte und Fahigkeiten einen hilfreichen Anreiz darstellen. Dies gilt insbesondere flr
Teilnehmende, die sich im Ubergang von der Schule in eine Ausbildung oder eine
weiterfihrende Bildung befinden und moéglicherweise Nachweise Uber ihre
Weiterbildungs- oder Entwicklungserfahrungen bendtigen.

Fallbeispiel: Anreize und Anerkennung der Teilnehmenden in Charlotte

Bei der Gewinnung der Teilnehmenden wurde keine finanzielle Verglitung erwahnt.
Stattdessen wurde beschlossen, den Teilnehmenden am Ende jedes Workshops
Geschenkkarten im Wert von 25 US-Dollar zur Verfugung zu stellen. Die Teilnehmenden
zeigten sich dafur dankbar, einige merkten jedoch an, dass dies nicht notwendig
gewesen sei.

Du kannst die Teilnehmenden auch nach ihren Praferenzen fragen und ihnen dafur eine
vorher festgelegte Auswahl an Mdglichkeiten anbieten. Die Jugendlichen in Charlotte
bevorzugten als Gruppe Amazon-Geschenkkarten, die auch urspriinglich ausgewahlt
worden waren.

Gewinnung von Entscheidungstrager*innen der Stadtverwaltung

Eines der Ziele des Projekts ist es, den Dialog zwischen jungen Menschen und
Entscheidungstrager*innen sowie Vertreter*innen der Stadtverwaltung zu férdern. Die



Einbindung sowohl junger Menschen als auch von Vertreter*innen der Stadtverwaltung
ist entscheidend, damit die Mitforschenden stadtespezifische Vorschlage entwickeln
kdnnen, die sich unmittelbar umsetzen lassen. Um dies zu ermoglichen, zielen die ,,Co-
Creating Our City“ -Projekte darauf ab, Entscheidungstrager*innen sowie
Vertreter*innen der Stadtverwaltung oder des Stadtrats in die Gruppe der
Mitforschenden einzubeziehen.

An wen man sich wenden kann

Fur den Erfolg von deinem ,,Co-Creating Our City“- Projekt lohnt es sich, Mitarbeitende
aus verschiedenen Abteilungen der Stadtverwaltung einzubeziehen — und zwar nicht nur
diejenigen, die sich auf Jugendarbeit konzentrieren oder bereits mit jungen Menschen
zusammenarbeiten. Entscheidungstrager*innen, die normalerweise nicht mit jungen
Menschen ins Gesprach kommen, kdnnen besonders davon profitieren, als
Mitforschende teilzunehmen. Ebenso ist es fur junge Menschen wichtig, bei Themen
mitreden zu kdnnen, die uber die Bereiche Jugendpolitik und Bildung hinausgehen.
Unsere Umfrage unter jungen Menschen in Charlotte hat gezeigt, dass junge Menschen
besonders daran interessiert waren, in Bereichen wie Wirtschaftsférderung,
Stadtplanung und -entwicklung, Technologie und Innovation sowie Kommunikation und
Marketing mitreden zu kénnen.

Bei der Ansprache von Entscheidungstrager*innen sollten die jeweiligen politischen und
administrativen Strukturen berutcksichtigt werden. Bei der Auswahl erwachsener
Mitforschender empfiehlt es sich, sich auf Bereiche zu konzentrieren, in denen die
Stadtverwaltung eigene Entscheidungsspielraume hat. In Dusseldorf wurden
beispielsweise Entscheidungstrager*innen aus Bereichen wie Bildung und Jugendarbeit
in das Projekt einbezogen, da junge Menschen diese als wichtige Bereiche fur eine
starkere Beteiligung betrachteten und die Stadt in diesen Bereichen tGber einen
gewissen Handlungsspielraum verfligt. In Charlotte ist die Stadtverwaltung hingegen
nicht an der Schulverwaltung beteiligt, da diese von einem unabhangig gewahlten
Bildungsrat Ubernommen wird. Daher wurden diese Bereiche dort nicht als mogliche
Themen fur die Beteiligung von Entscheidungstrager*innen diskutiert.

Wenn du dich dafur entscheidest, lokale Politiker*innen einzubeziehen oder uber
parteipolitische Organisationen zu rekrutieren, ist es entscheidend, die Gewinnung von
Entscheidungstrager*innen Uberparteilich zu gestalten oder zumindest alle Parteien
bzw. Regierungskoalitionen gleichermaBen anzusprechen. Die Vertretung
verschiedener politischer Gruppen innerhalb der Stadtverwaltung ist fir den Erfolg und
die Wirkung des Projekts wichtig, weil sie (1) eine breite Unterstlutzung in der
Community und bei den relevanten Akteur*innen sicherstellt und (2) dazu beitragt, dass
das Projekt und seine Losungen Uber die Amtszeit der jeweiligen Stadtregierung hinaus
Bestand haben und auch von zukUnftigen Stadtregierungen angenommen und
umgesetzt werden.

Im Dusseldorfer Pilotprojekt informierte das Projektteam beispielsweise alle Mitglieder
des Jugendhilfeausschusses und lud sie unabhangig von ihrer politischen Zugehdrigkeit

zur Teilnahme ein.

Die Zusammenarbeit mit Schliisselfiguren



Um Entscheidungstrager*innen anzusprechen und ihre Teilnahme am Projekt zu
gewinnen, ist es notwendig, die Verwaltungsstrukturen, Hierarchien und Ablaufe
innerhalb der Stadt zu verstehen. Schlusselfiguren und Unterstltzende mit guten
Kontakten und Einfluss in der Stadtverwaltung oder Kommunalpolitik kdnnen helfen,
den Zugang zu stadtischen Mitarbeitenden als Mitforschende zu erleichtern. Ein
weiterer groBer Vorteil ist es, wenn die Stadt Arbeitszeit fur Mitarbeitende zur Teilnahme
am Projekt zur Verfugung stellt. Auch hier kdnnen Schlisselfiguren dabei helfen, eine
solche UnterstlUtzung fur das Projektteam zu ermoglichen.

Bei der Zusammenarbeit mit Schlusselfiguren ist es wichtig, frihzeitig zu klaren, wer die
Kommunikation mit potenziellen Teilnehmenden Ubernimmt und welche Hierarchien
oder Ablaufe dabei berlcksichtigt werden muissen. Mogliche Konfliktbereiche, die
beispielsweise durch Machtverhaltnisse entstehen kdnnen, sollten frihzeitig erkannt
und nach Maoglichkeit geklart werden.

Wie man sich an Vertreter*innen in der Stadtverwaltung wendet

Um fur das Projekt zu werben, benotigen Entscheidungstragende der Stadt eine klare
und pragnante Einflhrung in das Projekt. Diese sollte Informationen zum Konzept und
zur Vision, zum Ablauf, zu den beteiligten Akteur*innen und zu den angestrebten
Ergebnissen enthalten. AuBerdem sollte angegeben werden, welcher zeitliche Aufwand
erwartet wird und ob die Veranstaltungen wahrend der Arbeitszeit stattfinden bzw. als
Arbeitszeit anerkannt werden. Diese Informationen sollten auf einer einseitigen
Ubersicht (One-Pager) zusammengefasst werden.

Ein Beispiel daflr ist in unserer Sammlung von Ressourcen.

Bei der Ansprache von Entscheidungstrager*innen ist es besonders wichtig
hervorzuheben, wie sich der Ansatz des Projekts von bestehenden Aktivitaten und
Angeboten zur Jugendbeteiligung unterscheidet und diese erganzt.
Entscheidungstrager*innen in der Stadtverwaltung brauchen uberzeugende Grlinde
daflr, warum sie ihre begrenzte Zeit in das Projekt investieren sollten. Folgende Punkte
kdnnen dabei angefluhrt werden:

e Die Einbeziehung der Stimmen junger Menschen gewahrleistet, dass die
Stadtverwaltung inklusiv und nachhaltig ist.

e Der strukturierte Austausch mit jungen Menschen er6ffnet wertvolle
Perspektiven.

e Der angewandte Citizen-Science-Ansatz fuhrt zu fundierten, von jungen
Menschen geleiteten Erkenntnissen.

e Der Prozess bringt Ideen fur lebendige Communities hervor, die von jungen
Menschen und Entscheidungstrager*innen in den Stadten gemeinsam entwickelt
und getragen werden.

»lch lerne Dinge, die ich vorher nicht wusste, etwa wie junge Menschen angesprochen
werden mochten und woran sie interessiert sind. Das ermdglicht es uns, diese
Informationen mitzunehmen und unsere Programme so anzupassen, dass sie besser zu



dem passen, was junge Menschen wollen, und das mit dem zu verknupfen, was sie
tatsachlich brauchen.*
- Dr. Raquishela Stewart Stadt Charlotte

Rechtliche und ethische Aspekte

Bei der Arbeit mit jungen Menschen und erwachsenen Entscheidungstrager*innen in
einem ,,Co-Creating Our City“ -Projekt ist es entscheidend, rechtliche und ethische
Aspekte zu bertcksichtigen, um die Sicherheit und den respektvollen Umgang
miteinander zu gewahrleisten sowie die Einhaltung der geltenden rechtlichen
Bestimmungen sicherzustellen.

Einverstandniserklarung zur Teilnahme

Mitforschende und Forschungsteilnehmende mussen ihre freiwillige und informierte
Einwilligung zur Teilnahme am Projekt und an der damit verbundenen Forschung geben.
Die Einwilligungsformulare fur Mitforschende und Forschungsteilnehmende sollten
altersgerecht gestaltet sein und klar uUber den Zweck des Projekts, die mit der Teilnahme
verbundenen Aufgaben, mogliche Risiken und Vorteile sowie das Recht auf Widerruf der
Einwilligung und daruber informieren, wie und wann diese widerrufen werden kann.

Bei Mitforschenden und Forschungsteilnehmenden, die minderjahrig sind (unter 16
oder unter 18 Jahren, je nach den gesetzlichen Bestimmungen lhres Landes oder lhrer
Region), muss die Einwilligung nach Aufklarung sowohlvon einem Elternteil oder
Erziehungsberechtigten als auch von der minderjahrigen Person selbst eingeholt
werden. Mitforschende und Teilnehmende, die rechtlich als volljahrig gelten, konnen die
Einwilligung nach Aufklarung direkt erteilen.

Prife die fur dein Land und deine Region geltenden Richtlinien zu Forschungsintegritat
und informierter Einwilligung (z. B. in den USA auf Ebene des jeweiligen Bundesstaates):

e European Network for Research Integrity and Ethics (ENERI)
¢ United States Department of Health and Human Services

Du kannst das Muster-Einwilligungsformular verwenden und an die Anforderungen
deines Landes anpassen.

Genehmigung zur Verwendung von Fotos, Videos oder Audioaufnahmen

Du mdchtest vielleicht Fotos machen oder Audio- oder Videoaufnahmen von
Workshops und Veranstaltungen erstellen, um die Verbreitung deiner Projektergebnisse
zu unterstlutzen und um festzuhalten, was besprochen wurde. Vor der Aufnahme oder
Weitergabe identifizierbarer Bilder, Videos oder Audiomaterial von Mitforschenden und
Teilnehmenden muss eine schriftliche Einwilligung eingeholt werden. Bei
Minderjahrigen umfasst das sowohl die Einwilligung der jungen Person selbst als auch
die ihrer Erziehungsberechtigten.


https://eneri.eu/
https://www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/regulations/finalized-revisions-common-rule/index.html

In den Einwilligungsformularen sollte festgehalten werden:

¢ Dassdie teilnehmende Person (und ihre Eltern bzw. Erziehungsberechtigten)
ausdrucklich zustimmt, dass Bild und/oder Stimme aufgenommen werden.

¢ Wo und wie das Material verwendet wird (z. B. in sozialen Medien, Berichten oder
bei 6ffentlichen Veranstaltungen).

¢ Das Recht, die Einwilligung spater zu widerrufen, sowie wie und wann dies
moglich ist.

e Obdervollstandige Name der jungen Person in Werbe- und
Informationsmaterialien verwendet wird.

Datenschutz

Die Teilnahme am Projekt als Mitforschende beinhaltet wahrscheinlich die Weitergabe
personenbezogener Daten, einschlieBlich Namen, Kontaktdaten sowie Angaben zu
Erndhrungsgewohnheiten oder anderen sensiblen Informationen. Diese Daten mussen
sicher gespeichert und im Einklang mit den Datenschutzgesetzen des jeweiligen Landes
verarbeitet werden (z. B. gemaB der DSGVO in der EU). Die Teilnehmenden mussen
daruber informiert werden:

e Welche Daten werden erfasst?

e Wie werden sie verwendet?

e Wer hat Zugriff darauf?

e Wie lange werden sie gespeichert und wann werden sie geloscht?

Auch Forschungsteilnehmende (z. B. Interviewte oder Umfrageteilnehmende) stellen
personenbezogene Daten zur Verfugung, beispielsweise durch ihre Antworten. Auch
diese Daten mussen sicher und im Einklang mit den geltenden
Datenschutzbestimmungen verarbeitet werden. DarUber hinaus sollte, sofern moglich,
eine Anonymisierung oder Pseudonymisierung vorgenommen werden, um die ldentitat
der Personen zu schitzen.

Kinder- und Jugendschutz

Je nach den Gesetzen in deinem Land und danach, wen du als Mitforschende und
Forschungsteilnehmende gewinnst, kann es sein, dass du Kinderschutzrichtlinien und
Jugendschutzgesetze einhalten musst. In vielen Landern gelten Teilnehmende unter 16
oder unter 18 Jahren als minderjahrig, sodass diese Anforderung fur dich und dein
Projektteam gelten wurde.

Bestimmungen zum Kinderschutz verlangen haufig:
¢ dass Mitarbeitende und Forschende vor dem Kontakt mit minderjahrigen
Teilnehmenden einer Hintergrundlberprifung unterzogen werden
e dass Mitarbeitende eingesetzt werden, die Uber geeignete berufliche
Qualifikationen oder Erfahrungen verfliigen und im Bereich Kinderschutz und
ethischer Jugendbeteiligung geschult sind
e« dass sichere Umgebungen geschaffen werden, sowohl physisch als auch online



e Situationen zu vermeiden, in denen Erwachsene allein mit jungen
Teilnehmenden sind

e Uber klare Meldewege fur den Verdacht auf Missbrauch zu verfligen

e einen klaren Verhaltenskodex und eine eindeutige Struktur fur die Betreuung und
Beaufsichtigung der Mitarbeitenden zu haben

e vor Beginn des Projekts eine Risikobewertung zu erstellen und diese regelmaBig
zu Uberprufen

Checkliste flir rechtliche und ethische Anforderungen

Verwende diese Checkliste, um sicherzustellen, dass dein ,,Co-Creating Our City* -
Projekt den rechtlichen und ethischen Anforderungen entspricht:

Einwilligung zur Teilnahme

[]1Die fur mein Land/meine Region geltenden Gesetze und forschungsethischen
Richtlinien wurden gepruft.

[1Von allen Teilnehmenden wurde eine informierte Einwilligung eingeholt.

[ 1FUr minderjahrige junge Menschen wurde sowohl die Einwilligung der
Eltern/Erziehungsberechtigten als auch der jungen Person eingeholt.

[1Die Einwilligungsformulare sind altersgerecht und leicht verstandlich.

[]1Die Teilnehmenden wurden Uber ihr Recht informiert, ihre Einwilligung jederzeit zu
widerrufen.

Datenschutz und Privatsphére

[ 1 Personenbezogene Daten werden im Einklang mit den geltenden
Datenschutzgesetzen (z. B. DSGVO) erhoben und gespeichert.

[1Die Teilnehmenden wurden dartber informiert, welche Daten erhoben werden,
warum sie erhoben werden, wer Zugriff darauf hat und wie lange sie gespeichert
werden.

[ 1 Daten werden, sofern angemessen, anonymisiert oder pseudonymisiert.

[1Eine sichere Speicherung und ein eingeschrankter Zugriff auf sensible Informationen
sind gewahrleistet.

[1Es wurde festgelegt, wann und wie die Daten geldoscht werden.

Fotos, Video- und Audioaufnahmen

[ 1 Eine schriftliche Einwilligung fur die Anfertigung und Nutzung von Bild-, Audio- und
Videoaufnahmen wurde eingeholt.

[1FUr minderjahrige junge Menschen wurde sowohl die Einwilligung der
Eltern/Erziehungsberechtigten als auch der jungen Person eingeholt.

[]1Die Teilnehmenden wurden dartber informiert, wo und wie die Aufnahmen verwendet
werden kénnen (z. B. in Berichten oder sozialen Medien).

[ 1 Das Recht, die Einwilligung zur Nutzung der Aufnahmen zu widerrufen, wurde klar
erlautert.

Kinder- und Jugendschutz

[ 1 Das Projektteam hat die nationalen Bestimmungen zum Kinder- und Jugendschutz
gepruft und wurde dartber informiert.

[ 1 Erwachsene, die mit Minderjahrigen arbeiten, wurden Gberprift und sind



entsprechend zugelassen.

[ 1 Die beruflichen Qualifikationen der Mitarbeitenden wurden gepruft und sie wurden
entsprechend geschult.

[ ]1Eine Kinderschutzrichtlinie ist vorhanden und wurde allen Mitarbeitenden vermittelt.
[1Es gibt klare Verfahren zur Meldung von Bedenken oder Vorfallen.

[ 1 Fur alle Aktivitaten wurden Risikobewertungen durchgefuhrt.

Weitere ethische Aspekte

[ 1 Die Aktivitaten sind so gestaltet, dass Machtungleichgewichte moglichst gering
gehalten werden.

[1Ein sicherer und inklusiver Raum fur die Beteiligung junger Menschen wurde
geschaffen.

[ ]Unterschiedliche Stimmen und Erfahrungen sind vertreten.

[]1Eine transparente Kommunikation Uber die Ziele des Projekts und die Verwendung
der Ergebnisse wird angestrebt.

Motivation, Inklusion und Barrierefreiheit

Die (jungen) Teilnehmenden nehmen freiwillig an dem Projekt teil und investieren ihre
Freizeit, um als Mitforschende mitzuwirken. Daher ist es wichtig sicherzustellen, dass
sie das Projekt als bereichernd wahrnehmen, ihre Zeit wertgeschatzt wird und eine
Atmosphare geschaffen wird, in der sie sich wohlflihlen und einbringen kénnen.
Projektteams sollten darauf achten, eine Umgebung zu schaffen, in der sich junge
Teilnehmende genauso frei wie die Erwachsenen flhlen, ihre Meinung zu auBern und
sich umfassend zu beteiligen. Wenn junge Menschen und Entscheidungstrager*innen
zusammengebracht werden, ist es auBerdem entscheidend, Unterschiede in Wissen,
Erfahrung und Macht anzuerkennen und ihnen entgegenzuwirken.

,Co-Creating Our City“-Projekte konzentrieren sich ausdricklich auf die Beteiligung
unterreprasentierter Gruppen. Das bedeutet, dass Workshop-Moderator*innen daruber
nachdenken und sich darum bemuhen mussen, Teilnehmende mit unterschiedlichen
Hintergrinden willkommen zu heiBen und einzubeziehen. Zudem mussen die Teams
besonders darauf achten, mdgliche bewusste oder unbewusste Vorurteile oder
Diskriminierung zu vermeiden.

Um einen inklusiven, zuganglichen und diskriminierungsfreien Raum flr das Projekt zu
schaffen, sollte Folgendes berlicksichtigt werden:

Sicherer Raum: Die Zusammenarbeit und alle Interaktionen innerhalb des Projekts,
einschlieBlich Meetings, Workshops und Diskussionen in Pradsenz oder online, sollten
ausdrucklich als sicherer Raum gestaltet werden. Die Moderator*innen der Workshops
sollten bei einem ersten Auftakttreffen mit den jungen und erwachsenen
Teilnehmenden sowie zu Beginn jedes Workshops einen Rahmen flir den Austausch
Uber Anliegen und BedUrfnisse sowie darauf abgestimmte Regeln festlegen und
wiederholen. Der Rahmen und die Regeln sollten gemeinsam mit der Gruppe erarbeitet
werden. Es ist wichtig, dass sich alle Teilnehmenden dazu verpflichten, einander mit



Respekt zu begegnen. RegelmaBige Check-ins und Reflexionen tragen dazu bei, das
Bewusstsein flr Vielfalt zu starken und eine positive Atmosphare fur alle zu schaffen.

Fahigkeiten und Erfahrungen: Die Formate und Inhalte der Workshops sollten auf die
Fahigkeiten und Starken der Teilnehmenden abgestimmt und an unterschiedliche
Bedurfnisse und Interessen angepasst werden. Es sollte in Betracht gezogen werden,
die Workshopplanung flexibel zu gestalten, beispielsweise durch eingeplante
Pufferzeiten flr spontane Fragen oder Diskussionen. Zudem sollten angemessene
Anpassungen an der Tagesordnung, den Aufgaben oder der raumlichen Umgebung
ermoglicht werden, damit Mitforschende mit besonderen Bedurfnissen an allen
Aktivitaten teilnehmen kénnen.

Barrierefreiheit und Inklusion: Die Schaffung barrierefreier und inklusiver Raume
bedeutet, Barrieren abzubauen (z. B. durch Rampen, Aufziige und taktile Leitsysteme)
und fur unterschiedliche Formen der Kommunikation offen zu sein (z. B.
Gebardensprache oder vereinfachte Sprache). Der Veranstaltungsort muss fur alle
Teilnehmenden erreichbar sein. Den Teilnehmenden sollten keine zusatzlichen Kosten
entstehen. Dementsprechend sollte das Projektbudget Mittel flr die An- und Abreise
sowie fur Verpflegung wahrend der Workshops vorsehen. Bei der Planung der
Verpflegung mussen Ernahrungsbedurfnisse und Allergien berlcksichtigt werden. Den
Teilnehmenden kénnte im Vorfeld die Moglichkeit gegeben werden, Uber eine Auswahl
an Gerichten abzustimmen.

Ein einfUhrendes Gesprach mit den Teilnehmenden oder alternativ das
Anmeldeformular kann genutzt werden, um ihre spezifischen BedUrfnisse und ihren
Unterstutzungsbedarf zu ermitteln. Falls erforderlich, sollte gepruft werden, ob
Workshops in verschiedenen Sprachen durchgefihrt und entsprechende
Dienstleistungen und Materialien in unterschiedlichen Sprachen bereitgestellt werden
kénnen.

Verbindlichkeit und Kommunikation

Der Aufbau starker Beziehungen bildet die Grundlage fur den Erfolg eines ,,Co-Creating
Our City“ -Projekts. Die Beziehungen zu den Mitforschenden mussen verlasslich,
respektvoll und partizipativ sein. Das bedeutet, dass junge Menschen und
Entscheidungstrager*innen nicht nur als Teilnehmende ernst genommen werden,
sondern auch als aktive Partner*innen und Mitforschende.

Der Citizen-Science-Ansatz des Projekts ist ambitioniert und erfordert von den
Mitforschenden einen betrachtlichen Zeitaufwand. Diese Verbindlichkeit und der
zeitliche Umfang, den die Mitforschenden flr ihre Beteiligung am Projekt einplanen
sollen, sollten zu Beginn klar kommuniziert werden. Die Teilnahme am Projekt bedeutet,
an allen Workshops teilzunehmen und sich auch zwischen den Workshops aktivan den
Forschungsaktivitaten zu beteiligen. Wie stark einzelne Mitforschende im Verlauf des
Projekts eingebunden sind, kann sich verandern und hangt von der GroBe der Gruppe
der Mitforschenden sowie vom Umfang und Forschungsdesign des Projekts ab.



Zwischen den Gruppenmitglieder*innen sollten klare Vereinbarungen bezuglich der
Teilnahme getroffen werden:

e Wie hochist der erforderliche Mindesteinsatz bzw. der erforderliche
Zeitaufwand?

e Werverflgt Uber welche Fahigkeiten und Kompetenzen, die er einbringen kann?

e Welche Meilensteine wollen wir erreichen und wann?

Diese Fragen sollten mit der Gruppe der Mitforschenden besprochen und im Verlauf des
Projekts regelmaBig erneut aufgegriffen werden. Gleichzeitig ist es wichtig, flexibel zu
bleiben und die persdnlichen Umstande der Teilnehmenden zu beriicksichtigen. Eine
gute Dokumentation der Workshops, beispielsweise durch schriftliche Notizen, digitale
Pinnwande oder Videoaufzeichnungen, ermdglicht es den Teilnehmenden, Inhalte
nachzuholen, die sie verpasst haben. Bei Bedarf kdnnen die Workshop-
Moderator*innen anbieten, die Inhalte telefonisch oder in einem Online-Treffen
gemeinsam durchzugehen.

Eine kontinuierliche Kommunikation ist wichtig, damit die Teilnehmenden im Verlauf
des Projekts Uber die aktuellen Entwicklungen informiert bleiben. Am besten eignet sich
dafur eine Plattform, die die Teilnehmenden auch in ihrem Alltag nutzen. Viele junge
Menschen bevorzugen Messenger-Apps auf dem Smartphone gegenuber E-Mails. Nach
Rucksprache mit den Teilnehmenden in Charlotte entschied sich die Gruppe fur
GroupMe, eine App, bei der keine Telefonnummern unter Minderjahrigen geteilt werden.
Die Teilnehmenden in Dusseldorf entschieden sich fur WhatsApp. Beide Gruppen
nutzten Google Drive als einfache und kostenlose Plattform, um Inhalte zu
dokumentieren und zu teilen. Welche Plattform am besten geeignet ist, sollte die
jeweilige Gruppe entsprechend ihrer Bedurfnisse entscheiden.

Planung von Workshops und Aktivitaten mit Mitforschenden

Es ist wichtig, sich mit allen am Projekt beteiligten Mitforschenden auf Tage und Zeiten
zu einigen, die fur alle geeignet sind, um an Workshops teilzunehmen sowie
Forschungs- und Verbreitungsveranstaltungen durchzufthren.

Das Projekt findet in der Freizeit der (jungen) Mitforschenden statt. Bei der Planung von
Workshops und Forschungsaktivitaten sollte daher berlicksichtigt werden, diese in den
Abendstunden und an Wochenenden anzusetzen, damit auch junge Menschen, die zur
Schule gehen oder sich in einer weiterfilhrenden Ausbildung befinden, teilnehmen
kénnen.

Unter der Woche sollten Workshops nicht beginnen, bevor der Schulunterricht oder die
Lehrveranstaltungen der weiterfihrenden Bildungseinrichtungen beendet sind. Die
Workshops sollten zu einer Zeit enden, die es allen Teilnehmenden ermaoglicht, sicher
nach Hause zu kommen. Je nach Alter der Teilnehmenden mussen lokale
Bestimmungen zum Jugendschutz, wie Ausgangszeiten oder Regelungen zum Fahren,
berlcksichtigt werden. Ferienzeiten und gesetzliche Feiertage sollten grundsatzlich
vermieden werden. Weitere zeitliche Uberschneidungen, beispielsweise mit



Prafungszeiten oder lokalen Veranstaltungen, sollten im Vorfeld mit den beteiligten
Akteur*innen und idealerweise auch mit den Teilnehmenden selbst besprochen
werden, sobald das ,,Co-Creating Our City“-Projekt beginnt.

Stadte konnen ihren Mitarbeitenden Arbeitszeit flr die Mitarbeit am Projekt zur
Verfugung stellen. Um die Zusammenarbeit mit jungen Menschen zu ermaéglichen,
mussen Mitarbeitende der Stadtverwaltung, die als Mitforschende teilnehmen, dennoch
bereit sein, auBerhalb ihrer regularen Arbeitszeiten am Projekt zu arbeiten,
beispielsweise abends oder am Wochenende. Um diese zeitlichen Einschrankungen zu
Uberwinden, kann es sinnvoll sein, die funf Projektphasen und die dazugehorigen
Workshops in mehrere klrzere Sitzungen aufzuteilen oder sie zu langeren Einheiten
zusammenzufassen, beispielsweise als Wochenendworkshop oder als Projektwoche
auBerhalb der Schulzeit. Die Entscheidung Uber die zeitliche Planung der Workshops
kann auf Grundlage des Umfangs und der Anforderungen des Projekts und des
Forschungsthemas sowie der Praferenzen der Teilnehmenden getroffen werden.
Wichtig ist auBerdem, die Workshops und Aktivitaten so zu planen, dass ausreichend
Zeit fur die Datenerhebung in Phase 3 des Projekts zur Verflgung steht.

Fallbeispiel: Workshop-Zeitplan des ,,Co-Creating Our City“-Pilotprojekts in
Dusseldorf

Samstag, 21. September 2024, 11:00-15:00 Uhr
Workshop: Forschungsfrage

Montag, 7. Oktober 2024, 18:00-21:00 Uhr
Workshop: Forschungsdesign

Samstag, 23. November 2024, 11:00-15:00 Uhr
Workshop: Datenerhebung

Samstag, 8. Februar 2025, 11:00-15:00 Uhr
Workshop: Verbreitung der Ergebnisse

Montag, 17. Marz 2025, 18:00-21:00 Uhr
Workshop: Datenauswertung

Partizipative Forschung mit jungen Menschen und Vertreter*innen in der
Stadtverwaltung durchfiihren

,Co-Creating Our City“ -Projekte nutzen partizipative Forschungsmethoden, um
zentrale Beteiligte — junge Anwohnende, Projektorganisierende, lokale Behérden und
politische Entscheidungstrager*innen — zusammenzubringen, um gemeinsam Wissen
zu schaffen und bedeutsamen Wandel zu erreichen.

Dieses Kapitel bietet eine praktische Anleitung zu den wesentlichen Elementen
partizipativer Forschung in deinem eigenen ,,Co-Creating Our City"-Projekt,
einschlieBlich einiger Tipps zur Bewaltigung von Herausforderungen. Es liefert eine



Schritt-fUr-Schritt-Anleitung, um wirkungsvolle partizipative Forschung in deiner
eigenen Community oder Organisation zu gestalten, zu begleiten und dauerhaft zu
verankern, inklusive einsatzbereiter Materialien und hilfreicher Ressourcen.

Was ist partizipative Forschung?

Partizipative Forschung ist ein kollaborativer Ansatz der Wissensgenerierung, der
Betroffene eines Themas als gleichberechtigte Partner*innen in alle Phasen der
Forschung einbindet. Anders als in der traditionellen Forschung, in der Expert*innen die
Forschung gestalten und durchfthren, teilt partizipative Forschung Macht und
Entscheidungsfindung mit Mitgliedern der Community, die als Mitforschende agieren.
Diese Mitforschenden helfen dabei, Forschungsfragen zu definieren, Daten zu erheben
und auszuwerten sowie Erkenntnisse anzuwenden, um reale Wirkung zu erzielen.

Partizipative Forschung ist ein Oberbegriff flUr Forschungsmethoden, die die aktive
Beteiligung von Mitgliedern der Community einbeziehen. Darunter stellen Co-Creation
und Citizen Science eigenstandige, sich jedoch Uberlappende Modelle dar, die sich
jeweils darin unterscheiden, wie Macht, Wissen und Rollen im Forschungsprozess
verteilt werden.

Verwurzelt in Inklusion und sozialer Gerechtigkeit, schatzt partizipative Forschung
gelebte Erfahrung gleichrangig neben Expertenwissen. Sie fordert wechselseitiges
Lernen und soziales Handeln in Communities, schafft Vertrauen, verbessert die
Datenqualitat und befahigt Teilnehmende, ihre gelebte Erfahrung einzubringen. Auf
diese Weise liefert partizipative Forschung relevante und direkt umsetzbare
Erkenntnisse, die mit lokalen Prioritaten im Einklang stehen.

Was sind Co-Creation und Citizen Science?

Innerhalb partizipativer Forschungsmethoden umfasst Co-Creation, dass
Teilnehmende und Forschende gemeinsam Forschungsagenden erstellen, Methoden
festlegen und Ergebnisse definieren. Der Fokus von Citizen Science liegt hingegen
darauf, dass Angehorige der Allgemeinbevdlkerung Forschung betreiben, etwa durch
Datenerhebung oder -auswertung.

Es gibt verschiedene Typologien, um die vielfaltigen Formen partizipativer Forschung,
Co-Creation und Citizen Science zu erfassen (siehe zum Beispiel Shirk et al., 2012, und
Bonney et al., 2009). Sie unterscheiden zwischen Contribution, Collaboration und Co-
Creation, basierend auf dem Grad der Einbindung von Mitforschenden und dem
AusmaB an Kontrolle, das Forschungsteams bereit sind abzugeben. Mit zunehmendem
Einbindungsgrad von Mitgliedern der Community konnen Projektteams inklusivere und
wirkungsvollere Forschungsergebnisse erzielen.

Contribution bezeichnet Projekte, in denen Teilnehmende vorwiegend Daten nach von
Forschenden entwickelten Protokollen erheben oder einreichen, in der Regel ohne
Mitspracherecht bei anderen Teilen der Forschung.



Collaboration bindet Teilnehmende aktiver ein — nicht nur in die Datenerhebung,
sondern auch bei der Prazisierung der Forschungsfragen, der Datenauswertung oder
der Verbreitung der Forschungsergebnisse.

Co-Creation stellt den hochsten Grad der Einbindung dar, bei dem Mitglieder der
Community und Forschende ihre Krafte bundeln, um Forschung gemeinsam zu
gestalten, durchzuflhren und zu verbreiten, und dabei Kontrolle und Verantwortung
wahrend des gesamten Prozesses teilen.

Zentrale Aspekte von Co-Creation und Citizen Science:

e Aktive Beteiligung von Blrger*innen in mehreren Phasen der Forschung, etwa bei
Entscheidungen zur Forschungsfrage, der Methodenwahl, der Datenerhebung,
der Auswertung sowie der Interpretation und Verbreitung der Ergebnisse.

e Zusammenarbeit und gleichberechtigte Partnerschaften zwischen institutionell
angebundenen Forschenden und unabhangigen Freiwilligen, die als
Mitforschende agieren, zum Beispiel junge Menschen.

e Ein Bekenntnis zu wissenschaftlicher Sorgfalt, Transparenz und dem Teilen von
Wissen.

e Empowerment, Kompetenzaufbau, Vertrauen und verbesserte Beziehungen
zwischen Forschenden und den Communities, die sie erforschen.

Welche Vorteile bieten Co-Creation und Citizen Science?

Co-Creation und Citizen Science stehen fur einen Wandel hin zu mehr
Demokratisierung von Forschung und dem dadurch geschaffenen Wissen, wodurch
Forschungsergebnisse inklusiver, transparenter und starker an den Bedurfnissen der
betroffenen Communities ausgerichtet werden. Diese Methoden legen den
Schwerpunkt auf Gleichberechtigung, das Teilen von Wissen und umsetzbare
Ergebnisse. Sie verwandeln jene, die traditionell nur "beforscht" wurden, in befahigte
Mitwirkende und starken die Verbindungen zwischen Fachleuten, Praktiker*innen und
der Community zum gegenseitigen Nutzen. Co-Creation und Citizen Science bieten
unterschiedlichen Beteiligten vielfaltigen Nutzen, darunter Forschende, Communities,
Teilnehmende und politische Entscheidungstrager*innen.

Vorteile fiir Forschende

Co-Creation inspiriert neue Forschungsagenden, indem sie neue Fragen aufwirft und
Ideen einbezieht, die auf dem Wissen der Community beruhen. Das gilt besonders
dann, wenn zu den Mitforschenden junge Menschen zahlen, die ublicherweise nichtin
Forschungsteams eingebunden wuirden. Die Einbindung von Mitforschenden sorgt
auBerdem dafur, dass Ergebnisse relevant und direkt umsetzbar sind. Dadurch steigt
die Akzeptanz der empfohlenen Losungen innerhalb der Community.

Vorteile fur Communities
Flur Communities fordern Co-Creation und Citizen Science das gemeinsame Lernen.

Der Ansatz befahigt Mitglieder der Community, insbesondere junge Menschen, an
Forschung teilzuhaben, und macht sie mit neuen und vielfaltigen Sichtweisen vertraut,



die innerhalb der Community bestehen. Indem Mitglieder der Community von Anfang an
einbezogen werden, fordert Co-Creation eine Forschung, die relevant und transparent
ist, und beglinstigt den wirksamen Transfer von Forschungsergebnissen in die Praxis.
Sie demokratisiert die Bedeutung und Praxis von Forschung und starkt damit sowohl die
Communities als auch die Ergebnisse, die sie von Institutionen erwarten kdnnen.

,Das war bisher ein groBartiges Projekt. Ich habe so viel Uber Charlotte gelernt, was ich
vorher nicht wusste. Zum Beispiel, wie es funktioniert, wie bestimmte Fachbereiche
arbeiten. Ich konnte so viele neue Leute kennenlernen, die sich fur die gleichen Dinge
begeistern wie ich. Ich hatte nie wirklich den Antrieb, mich mit Politik und meiner
eigenen Stadt zu beschaftigen. Das ist also alles sehr neu fur mich, und ich fand es sehr
interessant.”

- Jasmine Bhojwani Citizen Scientist, Charlotte

»Es hat wirklich viel SpaB gemacht, mit den Leuten zu arbeiten. Es gibt so viele
unterschiedliche Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen und unterschiedlichen
Lebensweisen. Und dann einfach zu sehen, wie andere Dinge ganz anders wahrnehmen
als man selbst, und zu erleben, wie junge Menschen, die man in Interviews trifft oder die
Fragebogen ausflllen, Politik sehen und wie sie mit Politik in Kontakt kommen. Das
alles fand ich sehr interessant.”

- Felix Reinkemeier, Citizen Scientist, Diisseldorf

Vorteile fiir Teilnehmende

Teilnehmende an Co-Creation- und Citizen-Science-Projekten kénnen direkt zu
Forschungserkenntnissen beitragen. lhre Beteiligung bietet jungen Menschen und
Vertreter*innen in der Stadtverwaltung die Mdglichkeit, Forschungskompetenzen
aufzubauen, und kann ihr Verstandnis und ihre Wertschatzung flr evidenzbasierte
Politikgestaltung vertiefen, wodurch die Idee gestarkt wird, dass fundierte Forschung
Politik und Communities zum Besseren verdndern kann. Durch ihre Teilnahme erlangen
Mitforschende ein besseres Verstandnis der Komplexitat der Herausforderungen, mit
denen die Community konfrontiert ist, tragen zur Entwicklung von Losungen bei und
kdénnen Selbstwirksamkeit in politischen Entscheidungsprozessen erfahren. Nicht
zuletzt ist die Erfahrung auch bereichernd und fordert ein Geflihl von Vertrauen und
Zugehorigkeit.

»lch finde, der ganze Workshop hat mir wirklich eine neue Erfahrung und die Motivation
gegeben, tatsachlich Teil von etwas GroBerem zu sein.”
- EkaZubov, Citizen Scientist, Duisseldorf

»Meine Meinung von der Stadt wurde besser, weil ich so dachte: ,Schau dir diese Leute
an, die fur meine Stadt arbeiten.' Ich habe so viele Dinge gelernt, die ich vorher nicht
wusste, die alle gemacht wurden, und auch, wie wichtig manche dieser Dinge eigentlich
sind. Und ich dachte mir: ,Oh, okay, also, das ist interessanter, als ich dachte. Ich kann
sehen, wie viel Arbeit dahintersteckt, eine Stadt zu fuhren.'

- Mauricio Martinez Aguirre, Citizen Scientist, Charlotte

Vorteile fur politische Entscheidungstrager*innen



Politische Entscheidungstrager*innen profitieren von verbesserter Kommunikation mit
Burger*innen, was zu einer starkeren offentlichen Beteiligung an
Entscheidungsprozessen fuhrt. Die Einbeziehung von Blrger*innenperspektiven sorgt
dafur, dass Entscheidungen und Regelungen wirksamer umgesetzt werden und starker
an aktuellen Herausforderungen ausgerichtet sind. Durch die Einbindung der
Offentlichkeit schafft Citizen Science breitere Unterstiitzung fur politische MaBnahmen
und liefert eine Fulle aktueller, praxisnaher Informationen. Dies hilft Behorden zudem
dabei, die Auswirkungen von Regelungen genauer zu beobachten und MaBnahmen bei
Bedarf anzupassen.

»lch fand es ziemlich beeindruckend, dass die jungen Menschen sehr schnell erfasst
haben, dass es junge Menschen gibt, die Moglichkeiten zur politischen Beteiligung
haben, und andere, die diese entweder nicht haben oder nicht nutzen. Dieses
Ungleichgewicht an Moéglichkeiten wurde sofort zu einem Thema im Workshop und
wurde klar herausgearbeitet, bis hin zu der Forschungsfrage, warum bestimmte junge
Menschen diese politischen Beteiligungsmaglichkeiten nicht nutzen.*

- Paula Elsholz, Stadtratin, Stadt Diisseldorf

»Wenn wir an Stadtplanung denken, planen wir normalerweise 15, 20 Jahre im Voraus.
Jemand, der jetzt 16 ist, genau flr diese Person planen wir die Zukunft. Wenn wir sie
also nichtin diesen Prozess einbeziehen, verpassen wir, glaube ich, wirklich gute
Ideen.”

- Alexis Gordon Stadt Charlotte

Mehr erfahren: Wer sind die wichtigsten Akteur*innen im Citizen-Science-Bereich?

Wenn du mehr tber Co-Creation und Citizen Science erfahren und dich mit anderen
Praktiker*innen vernetzen mochtest, wirf einen Blick auf diese Organisationen.

mit:forschen! (Deutschland): Als fiuhrende deutsche Citizen-Science-Plattform bietet
mit:forschen! Ressourcen, Vernetzungsmoglichkeiten und Unterstltzung fur
Praktiker*innen, Forschende und interessierte Mitglieder der Offentlichkeit.
mit:forschen! ermdglicht Kompetenzaufbau, Workshops und Vernetzung.

European Citizen Science Association (ECSA): Mit Sitz in Berlin bringt ECSA
Organisationen und Einzelpersonen zusammen, die Citizen Science in ganz Europa
praktizieren. Der Verband setzt sich flr partizipative Methoden ein, gestaltet
Qualitatsstandards, organisiert Arbeitsgruppen und fungiert als Anlaufstelle fur Citizen
Science in Europa.

Association for Advancing Participatory Sciences (US): Diese auf Nordamerika
ausgerichtete Vereinigung, vormals Citizen Science Association, fordert Citizen Science
durch Tagungen, Standards, berufliche Weiterbildung und Netzwerke zwischen
Praktiker*innen, Forschenden und Verantwortlichen aus Communities.

Zooniverse: Als eine der weltweit bekanntesten Citizen-Science-Plattformen bietet
Zooniverse einer breiten Offentlichkeit die Méglichkeit, zu Forschung in Natur- und



Geisteswissenschaften beizutragen, und zeigt damit das Potenzial partizipativer
Methoden fur groB angelegte Forschung und 6ffentliche Beteiligung.

Spotteron: Bietet anpassbare digitale Tools und mobile Apps zur Unterstitzung von
Citizen-Science-Projekten, insbesondere fur Umweltforschung und ehrenamtliches
Monitoring. Der Fokus auf Nutzerfreundlichkeit hilft Projekten dabei, ein breiteres
Publikum zu erreichen und die Beteiligung zu starken, besonders unter jungen
Menschen.

Fiuinf Schritte zur Organisation deines ,,Co-Creating Our City“-Projekts

Der Forschungsprozess mit Citizen Science und Co-Creation umfasst funf zentrale
Schritte. Jeder Schritt spielt eine wichtige Rolle dabei, sinnvolle Beteiligung und
wirksame Ergebnisse sicherzustellen.

1. Ein gemeinsames Forschungsziel definieren: Beziehe unterschiedliche
Perspektiven ein und ergriinde gemeinsam mit den Mitforschenden, was
fur die Community relevant ist.

2. Methodischen Ansatz festlegen: Uberlege, was zur Forschungsfrage
passt, und berlcksichtige die Ideen, Zugange und gelebten Erfahrungen
der Mitforschenden.

3. Daten erheben: Schule Mitforschende und binde sie in die Datenerhebung
ein.

4. Daten auswerten: Schule Mitforschende und binde sie in die
Datenauswertung ein.

5. Ergebnisse verbreiten und nutzen: Fasse zentrale Empfehlungen
zusammen und wahle zugangliche Formen der Prasentation und
Kommunikation, die zu deinen Zielgruppen passen.

Bild

Folge diesen Schritten, um dein eigenes ,,Co-Creating Our City“ -Projekt erfolgreich
durchzufuhren, und wirf einen genaueren Blick auf die Details zu jedem einzelnen
Schritt: konkrete Ziele, Aufgaben und praktische Uberlegungen.

Schritt 1: Ein gemeinsames Forschungsziel definieren

Ein klares Ziel zu definieren ist fUr jedes Forschungsprojekt entscheidend, insbesondere
fur ein ,,Co-Creating Our City* -Projekt. Zu Beginn sollte sich dein Projektteam damit
befassen, welcher Wandel nétig ist und warum, und festlegen, welche konkreten
Herausforderungen oder Wissenslucken ihr untersuchen mochtet.

Um dies gemeinsam mit Mitforschenden zu tun, ist es wichtig, vielfaltige Ideen dazu zu
sammeln, welche Art von Wandel eure Community braucht und welche Ziele ihr
verfolgen mochtet, zum Beispiel in einer Brainstorming-Sitzung mit euren
Mitforschenden. So entsteht eine breite Perspektive, die in eurer Community verwurzelt
ist, und die Gruppe kann alle moéglichen Interessensbereiche erkennen, auch solche, an



die ihr zuvor vielleicht nicht gedacht habt. Es ist wichtig, in diesem ersten Schritt offen
und flexibel zu bleiben und sich an neue Ideen und Rickmeldungen der Mitforschenden
anpassen zu konnen, wahrend sich die Projektziele weiterentwickeln.

Im nachsten Schritt hilft es, Gemeinsamkeiten zwischen allen moéglichen Zielen und
Interessensbereichen zu identifizieren, etwa indem zusammenpassende Aspekte
gruppiert werden. Das erleichtert die Priorisierung und ermoglicht die Auswahl einer
Forschungsfrage sowie, wo notig, das Eingehen von Kompromissen.

Bei der Festlegung eines Forschungsziels flir dein Projekt sollten zwei Arten von Zielen
berlcksichtigt werden:

e Wissensziele (Welches Wissen wird benotigt, um dies zu erreichen?). Diese
definieren, welche Art von Information und Verstandnis erreicht werden soll.

e Praktische Ziele (Was soll getan werden?). Diese sind wichtig fur die Wirkung, die
die Forschung erzielen soll.

Bei der Formulierung von Forschungszielen fir ein ,,Co-Creating Our City* -Projekt kann
es sinnvoll sein, die SMART-Kriterien zu nutzen: Ziele sollten Spezifisch, Messbar,
Attraktiv, Realistisch und Terminiert sein. Die Anwendung der SMART-Kriterien auf die
gewahlten Forschungsziele sorgt fur Klarheit, Machbarkeit und Verantwortlichkeit und
tragt dazu bei, dass das Projekt Forschungsergebnisse erzielt, die sowohl bedeutsam
als auch direkt umsetzbar sind.

Auf Grundlage der gewahlten Forschungsziele lasst sich schlieBlich eine fokussierte
und konkrete Forschungsfrage entwickeln. Diese Forschungsfrage leitet den weiteren
Forschungsprozess.

Fallbeispiel: Forschungsziele und Forschungsfrage aus dem ,,Co-Creating Our
City“ -Pilotprojekt in Diisseldorf

Dieses Beispiel zeigt, wie in dem Pilotprojekt in Dusseldorf Forschungsziele erarbeitet
und daraus eine Ubergeordnete Forschungsfrage entwickelt wurde.

Wissensziele:

e Verstehen, wie sich junge Menschen in Dusseldorf fihlen und welche Winsche
sie hinsichtlich ihrer Moglichkeiten haben, sich politisch und in ihren
Communities einzubringen.

e Verstehen, welche Hiurden junge Menschen erleben und was einen produktiven
Dialog zwischen der Stadtverwaltung und jungen Menschen erschwert.

Praktische Ziele:

e Alle jungen Menschen in Dlsseldorf erreichen, insbesondere jene, die sonst
Ubersehen werden, zum Beispiel marginalisierte junge Menschen oder solche,
die sich bisher nicht mit stadtischen Institutionen oder Organisationen des
Dritten Sektors auseinandersetzen.



e Ideen und Losungen entwickeln, wie Hlrden flr die Beteiligung junger Menschen
in DUsseldorf abgebaut werden kénnen.

Forschungsfrage:

Was muss geschehen, damit sich ALLE jungen Menschen in Dusseldorf mit politischen
Themen auseinandersetzen kdnnen?

Wie sich der Prozess an die eigene Stadt anpassen lasst

Schritt 1 und der Beginn der Zusammenarbeit mit Mitforschenden sind auch ein guter
Moment, um:

e Dbereits vorhandene Daten zur Jugendbeteiligung in der Community vorzustellen,
e relevante stadtische Fachbereiche und wichtige Mitarbeitende vorzustellen,

e aktuelle Themen und Debatten in der Stadt zu besprechen, und

e grundlegende Informationen zur Stadtverwaltung zu teilen.

Wird dieser Art von Kontextinformation fruh geteilt, etwa im ersten oder zweiten
Workshop, hilft das allen Beteiligten dabei, sich des lokalen Kontexts bewusst zu sein,
und richtet die Forschungsziele an laufenden Governance- und Politikdiskussionen aus.

Schritt 2: Methodischen Ansatz festlegen

Der gewahlte Ansatz fur das Forschungsprojekt sollte es dem Team der Mitforschenden
ermoglichen, die Forschungsfrage zu beantworten und die gewahlten Forschungsziele
zu erreichen. Wichtig ist, dass die Methoden zur Forschungsfrage passen, aber auch,
dass sie robust sind und das einzigartige Wissen, die Zugange und die Fahigkeiten der
Mitforschenden einbeziehen.

Der erste Schritt bei der Entscheidung flr einen methodischen Ansatz besteht darin zu
klaren, welche Daten benoétigt werden, um die Forschungsfrage zu beantworten, wer
diese Daten wann erheben kann und wie sie ausgewertet werden. Die Mitforschenden
verfligen Uber einzigartiges Wissen Uber ihre Community und einzigartigen Zugang zu
ihnen, was bei Entscheidungen Uber die Forschungsmethoden berlcksichtigt werden
sollte.

Um eine wirksame Beteiligung zu ermdglichen, kann es notwendig sein, Mitforschende
in grundlegenden Methoden der Sozialforschung zu schulen und so ihr Selbstvertrauen
und ihre Fahigkeit zu starken, sinnvoll beizutragen und bei der Datenerhebung zu helfen.
Dazu gehort auch zu berucksichtigen, welche Unterstltzung die Mitforschenden
benodtigen kdnnten, um bei der Datenerhebung mitwirken zu kdnnen, etwa finanzielle
Mittel, Zeit oder zusatzliche Unterstiutzung. Werden all diese Aspekte berticksichtigt,
wird der Forschungsprozess kollaborativer, starkender und inklusiver fur alle
Beteiligten.

In der Sozialwissenschaft nutzen viele Projekte Mixed-Methods-Anséatze. So kdnnen sich
verschiedene Methoden gegenseitig ergdnzen und unterschiedliche Teile des



Forschungsproblems lésen, wie in diesem Projekt, in dem drei Methoden kombiniert
wurden.

Abbildung
Schritt 3: Daten erheben

In der partizipativen Forschung erfolgt die Datenerhebung gemeinsam durch
Forschende und geschulte Citizen Scientists. Dadurch kdnnen Forschende auf groBere
Teams von Datensammelnden zurlckgreifen, erhalten einzigartigen Zugang zu den
erforschten Communities und stellen sicher, dass unterschiedliche Perspektiven in die
Daten einflieBen.

Um eine echte Beteiligung zu ermaoglichen und sich an die Umstande und Zeitplane der
Mitforschenden anzupassen, sollte die Phase der Datenerhebung mit ausreichend Zeit
geplant werden und etwas Flexibilitat zulassen. Besonders in den frihen Phasen der
Datenerhebung kann es sinnvoll sein, in kleinen Teams aus Forschenden und
Mitforschenden zu arbeiten, da dies Vertrauen aufbaut und allen hilft, sich mit den
Methoden der Datenerhebung vertraut zu machen. In spateren Phasen kann eine
Arbeitsteilung dabei helfen, mehr und bessere Daten zu sammeln, da du dich auf dein
Team von Mitforschenden verlassen kannst, um Beobachtungen, Interviews oder
Befragungen durchzufihren.

Es ist entscheidend, dass jeder Schritt der Datenerhebung transparent und
nachvollziehbar bleibt, sodass alle Teilnehmenden verstehen konnen, welche
Entscheidungen getroffen wurden und warum. Dieser Ansatz sorgt fur vielfaltige
Beitrage zu den erhobenen Daten, starkt das Vertrauen in deren Validitat und fordert
eine gemeinsame Verantwortung fur die Ergebnisse.

»Also, ich finde, die jungen Menschen sind wirklich fantastisch. Wir haben 89
Befragungen mit Menschen in ihrem Alter durchgeflhrt sowie eine Reihe von
Einzelinterviews und eine Fokusgruppe. Sie haben sich wirklich reingehangt, um
herauszufinden, welche Informationen sie eigentlich wollten. Und sie haben sich
einfach freiwillig darum gekiimmert, jeden Teil der Arbeit und der Prasentation zu
ubernehmen und mit Erwachsenen uber dieses Projekt zu sprechen, was ich wirklich
beeindruckend finde.“

- Katarina Moyon Projektleitung, Stadt Charlotte

Schritt 4: Daten auswerten

In der partizipativen Forschung ist es entscheidend, Methoden der Datenauswertung zu
wahlen, die sowohl zur Forschungsfrage als auch zu den beteiligten Mitforschenden
passen. Wird zum Beispiel eine einfachere Auswertungsmethode gewahlt, zu der die
Mitforschenden beitragen kdnnen, statt einer komplexen Methode, die spezifisches
Fachwissen erfordert, ermdglicht das ihre sinnvolle Beteiligung an der Auswertung und
Interpretation der Daten.



Durch die Einbindung von Wissen und Fahigkeiten der Mitforschenden in den
Auswertungsprozess lassen sich die Ergebnisse vertiefen und relevanter gestalten.
Auch wenn Mitforschende moglicherweise keine Erfahrung in der Datenauswertung
mitbringen, bringen sie vielfaltige und kontextbezogene Wissensformen in die Analyse
ein, etwa dazu, wie die Daten vor dem Hintergrund ihres Wissens Uber die eigene
Community zu interpretieren sind.

Entscheidend ist, dieses kontextbezogene Wissen als wertvolle und einzigartige
Grundlage fur die Interpretation der Daten anzuerkennen. Als forschende Person sollte
man sich deshalb darauf konzentrieren, die Daten fur die Interpretation aufzubereiten
sowie die Mitforschenden wahrend der Datenauswertung zu koordinieren, zu
moderieren und anzuleiten. So bleibt der Auswertungsprozess kollaborativ und bezieht
die reichen und vielfaltigen Perspektiven der Mitforschenden mit ein.

Schritt 5: Ergebnisse verbreiten und nutzen

Um Forschungsergebnisse wirksam zu nutzen und die angestrebte Wirkung und
Veranderung zu erzielen, ist sorgfaltige Planung nétig. In dieser Phase lohnt sich ein
Blick zuriick auf die Forschungsziele sowie die Uberlegung, welche Zielgruppen
informiert werden sollen und welche Art von Veranderung auf Grundlage der Daten und
Erkenntnisse angestrebt wird.

Der erste Schritt besteht darin, die konkreten Zielgruppen zu identifizieren, denen die
Ergebnisse vermittelt werden sollen, damit Erkenntnisse und Empfehlungen diejenigen
erreichen, fur die sie am relevantesten und wirkungsvollsten sind. Es kann sinnvoll sein,
die Ergebnisse mehreren unterschiedlichen Zielgruppen zu prasentieren und mit ihnen
zu diskutieren, etwa jungen Menschen, einer bestimmten Community und politischen
Entscheidungstrager*innen.

Als Nachstes ist es entscheidend, die Ergebnisse angemessen und zuganglich
aufzubereiten und zu prasentieren, wobei Auswahl und Darstellung der Informationen
auf die jeweilige Zielgruppe zugeschnitten werden sollten. Politische
Entscheidungstrager*innen schatzen zum Beispiel konkrete schriftliche Ergebnisse und
Empfehlungen sowie eine kurze Zusammenfassung dazu, wie die Erkenntnisse erhoben
wurden, wahrend die breite Offentlichkeit eher von kreativeren Visualisierungen der
Daten und Ergebnisse profitiert. Wird die Kommunikation der Ergebnisse gezielt auf
bestimmte Zielgruppen ausgerichtet, erhoht das zusatzlich die Reichweite der
Forschungsergebnisse und stellt sicher, dass sie je nach den besonderen Bedurfnissen
jeder Zielgruppe moglichst wirksam prasentiert werden.

AbschlieBend sollte Uberlegt werden, wie die Mitforschenden explizit und namentlich
gewurdigt werden konnen, etwa durch Ko-Autor*innenschaft oder indem sie gebeten
werden, Ergebnisse in Meetings, Blogs oder lokalen Medien selbst zu prasentieren. Das
wurdigt ihre Beitrage und fordert Fairness und Transparenz dabei, anzuerkennen, wer an
der Forschung beteiligt war und sie moglich gemacht hat. Werden die Mitforschenden in
die Verbreitung der Forschungsergebnisse einbezogen, flieBen zudem ihre Perspektiven
und Erfahrungen in die Prasentation der Ergebnisse ein, was verandern und mitunter
verbessern kann, wie andere die Ergebnisse wahrnehmen und erleben. So wird die



Verbreitung der Ergebnisse partizipativ, wirkungsvoll und respektvoll gegentiber allen
Beitragenden.

Von der Theorie zur Praxis: Die Zusammenarbeit mit Mitforschenden

Um die funf Schritte partizipativer Forschung aufzusetzen und durchzuflihren, mussen
Forschende und Mitforschende wirksame Arbeitsweisen und eine tragfahige Grundlage
fur die Zusammenarbeit schaffen. Sie missen zusammenarbeiten:

e zu bestimmten Zeitpunkten, etwa bei der Festlegung der Forschungsfrage und
der Forschungsziele,

e und uber langere Zeitrdume hinweg, etwa bei der Erhebung und Auswertung von
Daten.

Workshops als Raum fiir die Zusammenarbeit mit Mitforschenden

Um zu bestimmten Zeitpunkten Raum fur Zusammenarbeit zu schaffen, kann es
sinnvoll sein, eine Reihe von Workshops zu organisieren, in denen sowohl junge
Menschen als auch stadtische Entscheidungstrager*innen zusammenkommen, um
Ideen auszutauschen, Vertrauen aufzubauen und das Forschungsprojekt aktiv
gemeinsam zu gestalten und umzusetzen.

Workshops bieten einen strukturierten und zugleich flexiblen Rahmen, in dem
Forschende und Mitforschende gemeinsam arbeiten, lernen, Wissen teilen,
Erwartungen abgleichen und Herausforderungen gemeinsam angehen kénnen.
Idealerweise vor Ort und mit persdnlicher Interaktion fordern Workshops gegenseitiges
Verstandnis und befahigen Mitforschende, bedeutsame Rollen im Forschungsprozess
zu Ubernehmen und zu engagierten Citizen Scientists zu werden, wahrend Forschende
wertvolle Einblicke aus den gelebten Erfahrungen und dem Kontextwissen der
Teilnehmenden gewinnen.

Workshops kénnen genutzt werden, um die funf Schritte des Citizen-Science-Modells
einzeln durchzugehen, oder sie kdnnen zwei oder mehr Schritte zu lAngeren Einheiten
zusammenfassen, etwa einem ganzen Tag oder einem Wochenende. Das sollte je nach
Bedurfnissen und Verfugbarkeit der Mitforschenden entschieden werden.

Eine maogliche Option besteht darin, uber die Projektlaufzeit hinweg flinf halbtagige
Prasenzworkshops durchzufthren, erganzt durch Online-Termine dazwischen, um
Workshops vorzubereiten, Ideen einzubringen und Aufgaben der Datenerhebung zu
begleiten:

e Workshop 1 - Die Grundlage schaffen: Die Projektziele vorstellen, die
Forschungsfragen gemeinsam festlegen und die Rollen der Mitforschenden
besprechen. Vertrauen zwischen den Teilnehmenden aufbauen und Erwartungen
sowie Arbeitsweisen klaren.

e Workshop 2 - Die Forschungsmethoden planen: Gemeinsam Uber Methoden,
Werkzeuge und Zustandigkeiten der Datenerhebung entscheiden. Erste



Schulungen flr Mitforschende anbieten, um Forschungskompetenzen
aufzubauen und sie zu Citizen Scientists zu machen.

e Workshop 3 - Die Datenerhebung vorbereiten: Materialien und Protokolle flr die
Datenerhebung auf Grundlage von Pilotdurchlaufen und Ruckmeldungen der
Teilnehmenden feinjustieren. Logistische oder technische Fragen klaren.

e Workshop 4 — Datenauswertung und Interpretation: Eine gemeinsame
Datenauswertung ermoglichen, bei der Citizen Scientists und Forschende die
Daten gemeinsam durchgehen und interpretieren, Perspektiven austauschen
sowie Ergebnisse triangulieren und validieren.

e Workshop 5 - Verbreitung und Wirkung erzielen: Gemeinsam Strategien zur
Verbreitung entwickeln, die auf die Zielgruppen zugeschnitten sind, und
besprechen, wie die Zusammenarbeit Uber das Projekt hinaus fortgefihrt und
Wirkung erzielt werden kann, etwa durch mégliche weitere Forschung oder
gemeinschaftliches Handeln.

Online-Zusammenarbeit mit Mitforschenden zwischen den Workshops

Um zwischen den Workshops und Uber langere Zeitraume hinweg Engagement und
Kontinuitat zu erhalten, kdnnen die Prasenzworkshops durch Formen der Online-
Zusammenarbeit erganzt werden, entweder synchron, etwa durch Online-Sitzungen,
oder asynchron, uber digitale Kollaborationstools. Digitale Plattformen wie
Projektmanagement-Tools oder Nachrichtenboards ermoglichen es der Gruppe, in
Verbindung zu bleiben, Neuigkeiten zu teilen, laufende Aufgaben zu besprechen und
sich auf die nachsten Prasenztreffen vorzubereiten. So verbinden sich die Vorteile
persdnlicher Interaktion mit der Praktikabilitat der Online-Zusammenarbeit.

Die Kombination aus Workshops und fortlaufender digitaler Zusammenarbeit
ermoglicht es der Gruppe, jeden Schritt gemeinsam und mit geteilter Verantwortung zu
durchlaufen. So entstehen Transparenz, Inklusion und der Antrieb, echte Veranderung
zu erreichen. Zudem entsteht eine lebendige Praxisgemeinschaft, die die Partnerschaft
zwischen Forschenden und den jeweiligen Communities starkt und dadurch sowohl die
Qualitat der Forschungsergebnisse als auch deren Wirkung steigert.

Materialien und Ressourcen: Links zu Materialien, Ressourcen und Online-Tools

Sammlung von Materialien und Ressourcen

Du kannst auf die Folien aus dem Pilotprojekt zugreifen, die dir Ideen liefern und als
Grundlage fur deine Workshops dienen kdnnen. Zu beachten ist, dass Anpassungen an
das jeweilige Projekt notig sein werden. Die Folien bieten lediglich eine erste
Orientierung sowie DenkanstoBe fur die Gestaltung der Workshops.

Ein Musterplan fur einen Workshop zur Entwicklung der Forschungsfrage hilft dir bei der
Gestaltung deiner eigenen Workshops.

Empfehlungen zu Online-Tools



Fur die fortlaufende Zusammenarbeit folgen hier einige Empfehlungen zu Online-Tools,
die verdeutlichen, welche Tools sich fur welche Aufgaben eignen (etwa Kommunikation,
Datenmanagement und Zusammenarbeit):

Slack - Slack ist eine Team-Kommunikationsplattform, die Echtzeit-Nachrichten,
Dateien teilen sowie Audio- und Videoanrufe unterstltzt, organisiert in Kanalen. Die
intuitive Oberflache und Integrationen mit Tools wie Google Drive und Trello erleichtern
die Teamkoordination und steigern die Produktivitat.

Discord - Ursprunglich fur die Gaming-Community entwickelt, hat sich Discord bei
jungen Menschen wegen seiner Sprach-, Video- und Textchat-Funktionen etabliert.
Nutzende konnen Server mit mehreren Kanalen erstellen, was die Plattform sowohl fur
lockeren Austausch als auch fur Projektzusammenarbeit in einem sicheren,
gemeinschaftsorientierten Umfeld geeignet macht.

Google Workspace (Docs, Sheets, Slides) - Google Workspace bietet kostenlose,
cloudbasierte Anwendungen fur die gemeinsame Bearbeitung von Dokumenten,
Tabellen und Prasentationen in Echtzeit. Der einfache Zugang und das automatische
Speichern ermdglichen reibungslose Teamarbeit und effizientes Teilen ohne
Versionskonflikte.

Trello - Trello nutzt ein visuelles Kanban-Board-System, mit dem Einzelpersonen und
Teams Aufgaben Uber Karten und Listen organisieren konnen. Es eignet sich gut fur die
Verwaltung von Projekten mit Fristen und Prioritdten und bietet eine einfache
Moglichkeit, den Fortschritt zu verfolgen und Zustandigkeiten zu verteilen.

Miro - Miro ist eine Online-Whiteboard-Plattform, die gemeinsames Brainstorming,
Planung und Visualisierung unterstutzt. Interaktive Funktionen wie Haftnotizen,
Zeichenwerkzeuge und Vorlagen erleichtern dynamische Gruppensitzungen und
kreatives Workflow-Management.

Diese Tools sind beliebt, weil sie benutzerfreundliche Oberflachen mit leistungsstarken
Funktionen verbinden, die Kommunikation, Organisation und Zusammenarbeit férdern,
haufig mit groBzlgigen kostenlosen Versionen, die sich fur junge Nutzende und kleine
Teams eignen.

Hiirden und wie sie sich bewaltigen lassen

Ein partizipativer Forschungsprozess mit jungen Menschen und Mitarbeitenden der
Stadtverwaltung als Mitforschende bietet viele Chancen, bringt aber auch besondere
Herausforderungen mit sich. Besonders langsamer Fortschritt und eine eingeschrankte
Beteiligung der Mitforschenden kdnnen dem Projekt zusetzen, wenn diese
Herausforderungen nicht rechtzeitig angegangen werden.

Aus unserer Erfahrung mit den ,,Co-Creating Our City“ -Pilotprojekten in Charlotte und
Dusseldorf haben sich mehrere wiederkehrende Herausforderungen gezeigt. Wer diese



moglichen Stolpersteine frihzeitig bedenkt und ihnen vorbeugt oder gezielt auf sie
reagiert, vermeidet Verzogerungen, starkt die Beteiligung und ebnet den Weg zu
bedeutsamen und gemeinsam erarbeiteten Ergebnissen.

1. Terminkonflikte und Anwesenheit

RegelmaBige Teilnahme an Workshops kann eine Herausforderung sein, sowohl fur
junge Menschen als Mitforschende als auch fur Mitarbeitende der Stadtverwaltung.
Junge Menschen sind wahrend des Schuljahres oft mit Schule und Prufungen
ausgelastet, wahrend stadtische Mitarbeitende ihre Rolle als Mitforschende neben
ihrem eigentlichen Job bewaltigen mussen. Es mag verlockend erscheinen, Termine auf
Abende und Wochenenden zu legen, dies kann jedoch Mitarbeitende und junge
Menschen benachteiligen, die auf Nebenjobs angewiesen sind.

Losung: Wichtige Termine, etwa fur Workshops, frihzeitig festlegen und
kommunizieren, dabei bekannte StoBzeiten wie Sommerferien oder anstehende Wahlen
vermeiden. Weniger, daflir lAngere Einheiten in Betracht ziehen (zum Beispiel an
Wochenenden), um die zeitliche Belastung zu verringern und Kontinuitat zu
gewahrleisten. Workshop-Orte konstant halten, um die mentale Belastung zu senken
und Vertrautheit aufzubauen.

2. Engagement und Motivation aufrechterhalten

Anfangliche Begeisterung schlagt sich nicht immer in anhaltendem Engagement der
Mitforschenden nieder. Es kann schwierig sein, den Schwung zwischen den Workshops
zu halten und bei Aufgaben voranzukommen, etwa bei der Durchfihrung von
Befragungen oder Interviews. Da Mitforschende sich ehrenamtlich einbringen, braucht
die Umsetzung zugesagter Aufgaben mitunter mehr Zeit oder gestaltet sich schwieriger
als geplant. Das kann sich auf zentrale Schritte im Forschungsprozess auswirken, etwa
auf die Datenerhebung oder -auswertung, die dadurch verzdgert, lickenhaft oder
uneinheitlich ausfallen kdnnen.

Losung: Von Anfang an klare Erwartungen an die Art des Engagements und den
voraussichtlichen Arbeitsaufwand festlegen. Forschungsmethoden und Aktivitaten
gemeinsam entwickeln, die innerhalb des Zeitrahmens realistisch umsetzbar sind und
groBzugig Pufferzeit einplanen. In Betracht ziehen, praktische Forschungsaktivitaten
direkt in die Workshop-Zeit zu integrieren, um Fortschritt sicherzustellen, auch wenn
Teilnehmende durch andere Verpflichtungen eingebunden sind.

3. Klare Rollen fiir alle Beteiligten schaffen

Die Rollen von Mitarbeitenden der Stadtverwaltung, die als Mitforschende agieren,
mussen klar definiert werden. In unseren Pilotstadten war nicht immer klar, worin ihre
Rollen bestanden und wie viel sie beitragen sollten, ohne den jungen Menschen die
Fluhrung des Prozesses zu nehmen. Dadurch bestand die Gefahr, dass ihre einzigartigen
und wertvollen Beitradge ungenutzt blieben, und es entstanden Machtungleichgewichte
zwischen den Mitforschenden.



Losung: Rollen und gegenseitigen Nutzen offen und frihzeitig im Prozess besprechen.
Alle dazu ermutigen, sich aktivan Workshops und Aufgaben zu beteiligen, wahrend der
Prozess weiterhin von den Teilnehmenden geleitet wird, um den Citizen-Science-
Gedanken zu bewahren. Machtungleichgewichten proaktiv begegnen, etwa indem
Mitarbeitende der Stadtverwaltung vor den ersten Workshops mit jungen Menschen
eingewiesen und geschult werden.

4. Kommunikation und gemeinsame Nutzung von Ressourcen

Digitale Kollaborationstools wie Google Drive kdnnen zwar sehr nutzlich sein, stellen
aber eine zusatzliche Belastung fur Mitforschende dar, besonders flr jene, die sie nicht
routinemaBig nutzen oder noch nie mit der gewahlten Plattform gearbeitet haben. In
unseren Pilotstadten nutzten nur wenige Mitforschende Online-Kollaborationstools.

Losung: Fur Updates und Erinnerungen eher Kommunikations- und Kollaborationstools
nutzen, die die Teilnehmenden bereits verwenden, etwa Messaging-Apps. In Workshops
zeigen, wie Kollaborationstools funktionieren und wie sich damit Ressourcen teilen
lassen, und sie direkt in die Aufgaben der Sitzungen einbinden, damit Mitforschende
ihre Anwendung sehen und den Umgang mit ihnen gemeinsam Uben kénnen.

5. Engpasse bei der Datenerhebung und -auswertung

Die Durchfuhrung und Auswertung vieler Interviews oder einer groB angelegten
Befragung kann sehr ressourcenintensiv sein und mehr Kapazitaten und Personalzeit
erfordern, als zur Verfligung stehen. In unseren Pilotstadten waren Mitforschende nur
wenig in die Datenauswertung eingebunden und verpassten dadurch einen wichtigen
Schritt bei der Deutung der Daten.

Losung: Forschungs- und Erhebungsmethoden wahlen (etwa qualitative Interviews oder
Online-Befragungen), die angesichts der verfugbaren Ressourcen und
Personalkapazitaten gut zu bewaltigen sind. Bei gro angelegten Befragungen sollte
zusatzliches Personal oder Partnerorganisationen flr die Ansprache und Gewinnung
von Teilnehmenden eingebunden werden. In den Workshops feste Zeiten fur die
gemeinsame Datenerhebung oder -auswertung mit der ganzen Gruppe einplanen, damit
die Perspektiven junger Menschen in die Interpretation der Ergebnisse einflieBen.

6. Wissensaustausch und Arbeitsfortschritt in Balance halten

Workshops mussen den Wissensaustausch zwischen Forschenden, jungen
Mitforschenden und Mitarbeitenden der Stadtverwaltung in den Mittelpunkt stellen,
gleichzeitig aber auch die Zeit effizient nutzen, um Mitforschende zu schulen,
Vorbereitungen zu treffen und Arbeit voranzubringen. Workshops mussen also Raum fur
sowohl Lernen als auch Tun bieten. In unseren Pilotprojekten erwies es sich zeitweise
als schwierig, die richtige Balance zu finden.

Losung: Arbeitspakete entwickeln, die sich modular in Workshops und
Prasenzsitzungen einsetzen lassen. Die Workshop-Planung an den Projektfortschritt



und die Bedurfnisse der Mitforschenden anpassen, um eine Balance aus
Kompetenzvermittlung, Diskussion und praktischer Forschungsarbeit sicherzustellen.

7. Beziehungen aufbauen und externe Maéglichkeiten nutzen

Es ist zwar entscheidend, Mitforschende in die Kommunikation und Verbreitung der
Forschungsergebnisse einzubinden, doch das Projekt legt auch Wert auf Vernetzung
und Beziehungsaufbau Uber das Team der Forschenden und Mitforschenden hinaus. In
unseren Pilotstadten reagierten junge Menschen positiv auf externe
Vernetzungsmoglichkeiten (etwa Auftritte bei Veranstaltungen oder in den Medien) und
schatzten den Raum, der flr den Beziehungsaufbau geschaffen wurde.

Losung: Die ersten Workshops nutzen, um Vertrauen zwischen den Mitforschenden und
den Zusammenhalt der Gruppe aufzubauen. Mitforschenden zusatzliche Moglichkeiten
bieten, um sich Uber die Kerngruppe und die Workshop-Zeit hinaus zu vernetzen und so
Motivation und Lernerfahrung zu erweitern.

V. Wirkung erzielen
Mit den Ergebnissen und Erkenntnissen Wirkung erzielen

Die Ergebnisse eines ,,Co-Creating Our City"-Projekts zu kommunizieren ist
entscheidend, damit Wirkung entsteht und sich die Praxis der Jugendbeteiligung
verandert. Das Projekt lebt von der Zusammenarbeit mit jungen Menschen aus der
lokalen Community. Deshalb ist es wichtig, die Ergebnisse zuganglich und ansprechend
mit jungen Menschen in diesen Communities zu teilen, besonders mit jenen, die in
deliberativer Demokratie und stadtischem Dialog oft unterreprasentiert sind.
Gleichzeitig soll das Projekt Vertreter*innen der Stadtverwaltung informieren und zum
Handeln anregen. Erkenntnisse aus der Community mussen sich in bedeutsame
politische oder programmatische Veranderungen Ubersetzen lassen.

»lch dachte immer, ich musste warten, bis ich erwachsen bin, um wirklich etwas zu
verandern. Und dann bin ich hierhergekommen und habe das gemacht, und mir wurde
klar, oh, ich kann jetzt schon etwas verandern. Also, jetzt gerade, ich muss nicht
warten.

- Mauricio Martinez Aguirre, Citizen Scientist, Charlotte

»In diesen Workshops werden unsere Stimmen gehort, aber wir wollen auch die
Stimmen anderer junger Menschen horen. Das hat mich wirklich motiviert, weilich
dachte, mit diesem Projekt kann ich wirklich etwas verandern.“

- Rochelle Namunyak Kirschbaum Citizen Scientist, Diisseldorf

Dieses Kapitel bietet praktische Tipps dazu, wie ein ,,Co-Creating Our City“ -Projekt die
folgenden zwei zentralen Ziele erreichen kann: (1) die Ergebnisse zu (jungen) Menschen
und Communities in der eigenen Stadt zurlickzutragen, und (2) Vertreter*innen in der
Stadtverwaltung zu motivieren, auf Grundlage der Ergebnisse zu handeln.




Die Ergebnisse an (junge) Menschen in der eigenen Stadt herantragen
Peer-to-Peer-Kampagne

Bei einer Peer-to-Peer-Kampagne sprechen Teilnehmende ihre eigenen Netzwerke
direkt an. Da am Projekt Teilnehmende aus genau den Gruppen beteiligt sind, die mit
den Projektergebnissen erreicht werden sollen, kdnnen sie Informationen wirksam und
auf eine Weise weitergeben, die fur ihr Umfeld besonders geeignet ist. Peer-to-Peer-
Kampagnen bieten den Vorteil, viele Menschen in den gewlinschten Zielgruppen auf die
passendste Art zu erreichen. Durch den Austausch mit Gleichaltrigen vertiefen
Teilnehmende zudem ihr eigenes Wissen und gewinnen an Selbstvertrauen und
Selbstwirksamkeit.

Um Teilnehmende vorzubereiten, sollten die Workshops eine Einfuhrung in die
Grundlagen der zuganglichen Kommunikation von Forschungsergebnissen sowie
praktische Ubungen zur Botschaftsgestaltung und zur Ubersetzung von Fachsprache in
Alltagssprache umfassen. Je nach Interesse kdnnen Teilnehmende eigene Texte,
Grafiken oder sogar kurze Videos fur die sozialen Medien erstellen oder einen Blog oder
Podcast begleitend zum Forschungsprozess flihren. Hilfreiche Ressourcen konnten
leicht anpassbare Vorlagen, Zugang zu Werkzeugen fur Video- und Audioproduktion
sowie eine Finanzierung flr bezahlte Social-Media-Kampagnen umfassen.

Offentliche Veranstaltungen

Eine Abschlussveranstaltung am Ende des Forschungsprozesses bietet die
Gelegenheit, die Ergebnisse der Mitforschenden in die breitere Stadtgesellschaft zu
tragen, sie mit anderen jungen Menschen und lokalen Akteur*innen zu diskutieren und
erste Losungsansatze fur eine weiterentwickelte Jugendbeteiligung in der Stadt zu
entwerfen. Diese Veranstaltung konnte stattfinden, nachdem die Forschungsphase
abgeschlossen ist und die Mitforschenden erste Ergebnisse identifiziert haben.

Die Abschlussveranstaltung richtet sich an einen groBeren Personenkreis als nur die
Mitforschenden: junge Menschen, stadtische Entscheidungstrager*innen, lokale
Fachleute, interessierte Akteur*innen und Mitglieder der Offentlichkeit. Eine
Abschlussveranstaltung bietet auBerdem eine gute Gelegenheit, Eindrucke von
Beteiligten einzuholen und die lokale Presse einzuladen. Sie kdonnte in stadtischen
Raumlichkeiten oder einem 6ffentlich zuganglichen Ort stattfinden, etwa einem
Veranstaltungsraum oder sogar einem Einkaufszentrum.

Mitforschende sollten in die Gestaltung des Programms der Veranstaltung eingebunden
werden. Das Programm sollte den Mitforschenden die Moglichkeit bieten, ihre
Ergebnisse aus dem Projekt vorzustellen, etwa in einer Slideshow oder einem Gallery
Walk, sowie Gelegenheiten, die Ergebnisse mit Akteur*innen und der Offentlichkeit zu
diskutieren, zum Beispiel durch Feedback-Maglichkeiten wahrend des Gallery Walks
oder in einer Fishbowl-Diskussion. Zusatzlich kbnnen partizipative Workshops, die
einzelne Aspekte der Ergebnisse vertiefend besprechen und die Einbindung der
anwesenden Akteur*innen und der Offentlichkeit weiter starken.



»Ich bin einfach unglaublich begeistert. Zunachst einmalist es einfach belebend, mit
jungen Menschen zusammen zu sein, die sich daflir einsetzen, ihre Communities
besser zu machen. Die letzten paar Tage in dieser Gruppe waren flr mich
beeindruckend. Aber noch wichtiger ist, welche Ideen dabei entstehen und wie wir
helfen konnen, sie zum Leben zu erwecken.“

- Brian Collier Projektfordernder, The Gambrell Foundation

»Wir werden uns die Ergebnisse genau ansehen und dartber nachdenken: Was
bedeuten sie flr unsere Strukturen? Was kdnnte das fur zuklnftige Konzepte oder
Projekte bedeuten? Und wo mussen wir wirklich noch einmal genauer hinschauen, bei
dem, was wir tun, und bei der Art, wie wir Jugendbeteiligung gestalten?*

- Sandra Schwoll, Amt fiir Soziales und Jugend, Stadt Diisseldorf

Fallbeispiel: Ablauf der ,,Co-Creating Our City*“ -Abschlussveranstaltung in
Dusseldorf

Ziele

Jugendbeteiligung starken
e (Citizen Scientists teilen ihre gemeinsamen Ergebnisse zu Bedurfnissen und
Herausforderungen der Jugendbeteiligung in Dusseldorf
e Konkrete Vorschlage entwickeln und diskutieren, um junge Menschen besserin
politische und zivilgesellschaftliche Prozesse einzubinden
e Den Dialog auf Augenhohe zwischen jungen Menschen, Politik, Verwaltung und
Expert*innen fur Stadtgesellschaft ausbauen

Konkrete Losungen fur Diisseldorf
¢ Initiativen identifizieren, an denen die Stadtverwaltung und junge Menschen
gemeinsam arbeiten kdnnen
e Einbindungvon Entscheidungstrager*innen, um die tatsdchliche Umsetzung der
Ideen zu fordern
e Besprechung konkreter nachster Schritte und Moéglichkeiten, die Vorschlage in
die Stadtpolitik zu GUbernehmen

Ablauf

Ankunft (30 Min.)
e (Getranke und Snacks
e Informeller Austausch
e Prasentation der Projektergebnisse als Gallery Walk

Eroffnung (10 Min.)
e GruBworte, zum Beispiel von einer Vertretung der Stadt und einer jungen Person

Willkommen und Einfliihrung (20 Min.)
e Projektvorstellung (eventuell mit Video?)
e Prasentation der Ergebnisse



e Einfuhrungin das Bar-Camp-Format

Themen sammeln und Sitzungen planen (20 Min.)
e Alle Teilnehmenden schlagen Themen flr die Sitzungen vor (etwa auf Karten oder
digital Uber Miro/Padlet)
e Gemeinsames Clustern und Auswéahlen der Themen
e Erstellung eines Sitzungsplans mit parallelen Diskussionsrunden

Pause (15 Min.)
e Wechsel zu den Sitzungen

Parallele Sitzungen (2 x 40 Min., 10 Min. Pause zum Wechsel)
e Zwei Diskussionsrunden zu unterschiedlichen Themen
e Moderation und Dokumentation der Sitzungen durch Citizen Scientists oder Bar-
Camp-Teilnehmende

Pause und informeller Austausch (15 Min.)
e Gelegenheit zur Vernetzung und fur Einzelgesprache

Zusammenfassung der Ergebnisse (30 Min.)
e Kurze Prasentation der wichtigsten Erkenntnisse aus den Sitzungen
e Besprechung der ndchsten Schritte und Umsetzungsmaglichkeiten

Abschluss und Selbstverpflichtung (20 Min.)
e Erste Reaktion beziehungsweise Kommentar einer Vertretung der Stadt
e Vereinbarung konkreter nachster Schritte zwischen Vertretungen der jungen
Menschen und der Stadt

Informeller Abschluss
e Gelegenheit zur Vernetzung und fur Einzelgesprache

Medien (lokal und/oder jugendorientiert)

Lokale Medien oder Medienangebote, die sich an junge Menschen richten, sind
hervorragende Kanale, um Erkenntnisse aus ,,Co-Creating Our City“ einem breiteren
Kreis junger Menschen in der Stadt zuganglich zu machen. Die Einbindung lokaler und
jugendorientierter Medien kann helfen, Druck auf stadtische Verantwortliche
aufzubauen oder aufrechtzuerhalten, um Wirkung zu erzielen, und den
Ruckkoppelungskreislauf zu schlieBen, wenn nach Projektende Veranderungen
umgesetzt werden.

Lokale Medien oder Medienangebote, die sich an junge Menschen richten, sollten bei
der Kommunikation der Projektergebnisse einbezogen werden. Daruber hinaus kbnnen
sich Kommunikationsmoglichkeiten innerhalb des Projekts auch aus der
Dokumentation des Prozesses und der Workshops ergeben, etwa dem Kick-off,
Aufrufen zur Teilnahme am Projekt oder an der Forschung, der Wirkung der Ergebnisse
oder personlichen Erfahrungen der Teilnehmenden.



Die Teilnehmenden konnen auf Grundlage ihres eigenen Mediennutzungsverhaltens
wertvolle Hinweise auf geeignete Kanale und Medienangebote geben (etwa
Jugendmedien, relevante Diskussionsforen oder Social-Media-Plattformen, sogar lokale
Social-Media-Influencer*innen). Moéglicherweise sind die jungen Mitforschenden selbst
Teil einer Jugendredaktion oder arbeiten an einer Schulerzeitung, in der
Zusammenfassungen der Ergebnisse platziert werden kdénnten.

Ideen fiir jugendorientierte Medienangebote

Deutschland
e Salonb
e Fluter
e YouPod
USA

e ProPublica

e TeenVogue

¢ PBS News: Student Reporting Labs
¢ YR Media

Vertreter*innen in der Stadtverwaltung zum Handeln auf Grundlage der
Forschungsergebnisse bewegen

Ein schriftlicher Bericht oder eine Prasentation

Entscheidungstrager*innen benétigen einen umfassenden Uberblick tiber die
Forschungsergebnisse und die Methodik als Grundlage flr die Entwicklung und
Umsetzung von Losungen. Am besten geschieht dies tGber eine schriftliche
Zusammenfassung oder einen Ergebnisbericht, da dieser Vertreter*innen in der
Stadtverwaltung eine klare und glaubwiirdige Ubersicht tiber die Forschung liefert, die
sie nutzen koénnen, um die Erkenntnisse zu verstehen, mit Kolleg*innen,
Forderorganisationen oder Partnerorganisationen zu teilen und Entscheidungen zu
begrinden. Verantwortliche benotigen haufig Unterlagen, um ihre Entscheidungen
intern (gegenuber Mitarbeitenden oder Fachbereichen) und extern (gegenuber der
Offentlichkeit, den Medien oder anderen politischen Akteur*innen) zu untermauern.
Schriftliche Berichte kdnnen komplexe Daten zu umsetzbaren Erkenntnissen verdichten
und helfen Entscheidungstrager*innen so, zentrale Themen und Implikationen schnell
zu erfassen und mit anderen zu teilen.

Berichte kdnnen als schriftlicher Bericht oder als kommentierte Prasentation vorgelegt
werden. Dabei ist zu bedenken, dass Berichte oder Prasentationen genutzt werden
kdnnen, um Mitarbeitende der Stadtverwaltung, Férderorganisationen oder
Partnerorganisationen zu informieren, ohne dass die Mitforschenden dabei die
Moglichkeit haben, weiteren Input zu geben. Das bedeutet, dass Berichte,
Prasentationen oder Datenvisualisierungen klar, professionell und weitgehend
selbsterklarend gestaltet sein sollten.


https://correctiv.org/projekte/salon5/
https://fluter.de/
https://youpod.de/
https://www.propublica.org/
https://www.teenvogue.com/
https://studentreportinglabs.org/
https://www.yrmedia.org/

Berichte kdnnen Ergebnisse, Dateneinblicke, Empfehlungen und Ideen enthalten, die
hilfreich sein kdnnen, um Erkenntnisse in konkrete MaBnahmen oder Programme zu
uberflhren. Eine schriftliche Dokumentation schafft zudem Transparenz und erleichtert
es, den Fortschritt nachzuverfolgen oder Entscheidungen zu moglichen Losungen
spater erneut aufzugreifen.

Briefings

Briefings, in denen Mitforschende ihre Ergebnisse Entscheidungstrager*innen erlautern,
sind entscheidend, um Wirkung zu erzielen, da sie die Ergebnisse Uberzeugender und
einpragsamer machen und schwerer zu ignorieren sind.

Zum einen, wenn Mitforschende ihre Ergebnisse den Entscheidungstrager*innen selbst
prasentieren, verdeutlicht das, dass Ergebnisse der ,,Co-Creating Our City“-Projekte
von jungen Menschen und ihren Communities vorangetrieben und nicht von auBen
aufgezwungen wurden. Diese direkte Beteiligung zeigt Entscheidungstrager*innen, dass
junge Menschen und die Community engagiert sind, was Handlungsdruck erzeugen
kann.

Zum anderen wirken Empfehlungen lebendiger und verwurzelt in echten Erfahrungen,
wenn man direkt von jenen hort, die am Projekt beteiligt und von den Themen betroffen
waren. Mitforschende verflugen Uber tiefe Einblicke in den Kontext und die Bedurfnisse
hinter den Empfehlungen und helfen Verantwortlichen so, das ,Warum" hinter den
Empfehlungen besser zu verstehen. Persdnliche Geschichten und Perspektiven aus
erster Hand konnen Entscheidungstrager*innen auf eine Weise erreichen, die
schriftliche Berichte allein oft nicht leisten kdnnen.

Unterstutzende Personen des Projekts, etwa engagierte Flrsprechende innerhalb der
Stadtverwaltung oder des Stadtrats, sind wichtige Turoffner*innen fur personliche
Treffen oder Briefings. Sie kdnnen wichtige Kontakte identifizieren oder Termine fur
Treffen organisieren und vereinbaren. In Dusseldorf erhielten die Mitforschenden
beispielsweise einen offiziellen Tagesordnungspunkt im Jugendhilfeausschuss. In
Charlotte informierten die Organisierenden mehrere stadtische Fachbereiche tUber
relevante Ergebnisse und entwickelten gemeinsam mit einigen davon ldeen zur
Verbesserung der Jugendbeteiligung.

Fallbeispiel: Wie das ,,Co-Creating Our City“ -Pilotprojekt in Diisseldorf Ergebnisse
kommunizierte, um Wirkung zu erzielen

In Dilsseldorf stellte das Projektteam gemeinsam mit ausgewahlten Mitforschenden die
Projektergebnisse im Rahmen einer Sitzung des Jugendhilfeausschusses der Stadt
Dusseldorf vor. Dieses Gremium erarbeitet Vorschlage und trifft Entscheidungen zu
Fragen der Jugendbeteiligung an stadtischen Entscheidungsprozessen und tagt
regelmaBig, um Themen zu besprechen, die Kinder und Jugendliche betreffen. Der
Ausschuss setzt sich sowohl aus gewahlten Vertreter*innen als auch aus
Vertreter*innen verschiedener Organisationen zusammen, die sich mit dem Wohl, der
Beteiligung und der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen befassen.



Gemeinsam mit einigen der Mitforschenden stellte das Projektteam das Projekt vor und
teilte die wichtigsten Ergebnisse. Dabei war es wichtig, dass einige der jungen
Mitforschenden selbst bei der Ausschusssitzung auftraten. Sie wirkten nicht nur an der
Prasentation mit, sondern machten die Ergebnisse in der anschlieBenden Diskussion
auch anhand ihrer eigenen gelebten Erfahrung greifbar.

Diese Zusammenarbeit mit einem offiziellen Gremium innerhalb des Stadtrats erwies
sich als wertvolle Erfahrung, um Wirkung zu erzielen. Die Ergebnisse wurden den
Mitgliedern des Stadtrats vermittelt, die am besten in der Position sind, auf Grundlage
der vorgelegten Erkenntnisse Vorschlage zu machen und Entscheidungen zu treffen.
Zugleich zeigte sich dabei, wie sehr den jungen Teilnehmenden das Projekt am Herzen
lag und wie reflektiert sie Uber ihre eigenen Beitrage sprachen. lhre aktive Prasenz
sorgte daflr, dass sie als Teil des Prozesses ernst genommen wurden, und trug so zu
einem Kulturwandel innerhalb des Ausschusses als Entscheidungsgremium bei.

In Charlotte stellte die Projektleitung nach der 6ffentlichen Veranstaltung eine
Zusammenfassung der Ergebnisse fur die breitere Verbreitung zusammen. Stadtische
Teilnehmende arbeiten daran, einige der Ideen umzusetzen und die Machbarkeit
weiterer Ideen in den kommenden Monaten im Rahmen des neuen Office of Youth
Opportunity zu prufen.

Co-Creation und partizipative Methoden teilen und weiterentwickeln
Evaluation vor, nach und wahrend des Projekts

In partizipativen Forschungsprojekten ist es entscheidend, den eigenen Fortschritt und
den der Mitforschenden sowie die gewonnenen Erkenntnisse fortlaufend zu reflektieren.
Die Zusammenarbeit mit jungen Menschen und Vertreter*innen aus der
Stadtverwaltung als Mitforschende bedeutet, dass sich nicht mit Sicherheit vorhersagen
oder kontrollieren lasst, welche Entscheidungen die Gruppe treffen wird und wie das
Forschungsprojekt am Ende aussieht. Da iterativ gearbeitet wird, sollte das Team darauf
vorbereitet sein, die eigene Praxis im Laufe des Projekts anzupassen und
weiterzuentwickeln.

Das erfordert eine regelmaBige Auswertung nach jedem Workshop, um unmittelbares
Feedback von den Mitforschenden einzuholen und Bereiche zu identifizieren, in denen
die Arbeitsweise im Projekt angepasst werden kann. Unmittelbares Feedback lasst sich
beispielsweise Uber einen kurzen Online- oder Papierfragebogen einholen oder indem
am Ende Zeit fUr eine Feedbackrunde eingeplant wird.

Ebenso wichtig ist es zu verstehen, was Mitforschende im Laufe des Projekts lernen und
wie sich ihre Fahigkeiten entwickeln. Mithilfe von Fragebdgen vor und nach den
Workshops lassen sich zum Beispiel Daten zu ihrem Verstandnis des
Forschungsprozesses, ihren Fahigkeiten und ihrer wissenschaftlichen Kompetenz,
ihrem Wissen Uber Stadtverwaltung und Beteiligungsmoglichkeiten oder ihrem
Vertrauen in Institutionen erheben. Neben dem konkreten Wandel und den



Ergebnissen, die ein ,,Co-Creating Our City“ -Projekt erzielt, kdnnen Evaluationsdaten
vor und nach dem Projekt auch dabei helfen, die Wirkung der Projektteilnahme auf die
Mitforschenden und ihre Communities zu belegen und so die FortfUhrung des Projekts
zu begrunden oder weitere Fordermittel zu gewinnen.

Zur Unterstutzung finden sich Vorlagen flr Evaluationen und Fragebdgen in unserer
Materialsammlung.

Die eigene Praxis weiterentwickeln

Um die eigene Herangehensweise an Co-Creation und partizipative Forschung zu
reflektieren und weiterzuentwickeln, bietet es sich an, das eigene Projekt und die
Ergebnisse auf Konferenzen vorzustellen und mit anderen aus dem Feld zu diskutieren.

Der Austausch mit Communities wie der European Citizen Science Association (ECSA),
mit:forschen! oder der GTPF e.V. und die Vorstellung des eigenen Projekts samt
Ergebnissen kdnnen dazu beitragen, die Sichtbarkeit des Projekts zu erhdhen, und
wertvolle Gelegenheiten zur Reflexion sowie kritisches Feedback von anderen
Praktizierenden bieten. Zudem kénnen sich daraus Moéglichkeiten zur Zusammenarbeit
mit anderen Projekten sowie neue Fordermadglichkeiten ergeben.

Solche Interaktionen tragen auBerdem dazu bei, dass die eigene Praxis relevant bleibt,
und bieten die Chance, sich anhand von Erkenntnissen aus der breiteren Fach- und
Forschungsgemeinschaft zu verbessern. Die oben genannten Organisationen
veranstalten mindestens alle zwei Jahre Konferenzen, um Wissen zu verschiedenen
Themen der partizipativen Forschung auszutauschen.

Ressourcen & Vorlagen

Diese Seite bietet einsatzbereite Materialien und Vorlagen zur Unterstutzung deines
,C0o-Creating Our City"-Projekts auf Englisch.

Einsatzbereite Materialien und Vorlagen

Ubergeordnete Rahmenwerke

Materialien fir den Projektstart

Workshop-Materialien

Evaluations-Tools

Rechtliche und ethische Uberlegungen



